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INTRODUCCIO | PRINCIPIS BASICS

Aquest document regula la vida interna del Centre, és una eina que estableix i
facilita les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat
educativa. Té per objecte garantir la convivencia i fer explicits els drets i
deures dels membres de la comunitat educativa i el bon funcionament del
centre.

A més a més, haura d'estructurar normes técniques, funcionals, pedagogiques i
administratives del centre i harmonitzar les postures de tots els sectors que hi
tenen incidencia.

PRINCIPIS BASICS

a) El desenvolupament de l'educacié i de la convivencia dins un marc de
tolerancia i respecte a la llibertat de lindividu, a la seva personalitat i
conviccions, que no podran ser pertorbades per cap tipus de coaccié ni
obligacio d'assumpcio d'ideologies o creences determinades.

b) Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a intervenir en les
decisions que els afectin mitjancant els seus representants, lliurement escollits
pels organs col-legiats de control i de gestio.

c) Es garanteix l'orientaci6 de Il'alumnat per a qué puguin assumir
progressivament la responsabilitat de la seva propia educacio i de les activitats
complementaries de tipus cultural i associatiu, recreatiu o similar, que aportin
un enriguiment a la seva educaci6 i formacié.

d) Tots podran expressar el seu pensament, idees i opinions, amb respecte a
les llibertats académiques que corresponen als professors/res, sense utilitzar
mai el saber com a mitja de dominacio de I'alumnat.

e) S'assegura l'ordre intern ja que aixi es permet assolir amb major plenitud els
objectius educatius del centre.

f) S'assegura, també, el compliment de les normes vigents que permeten el
respecte dels drets i deures dels individus components de la comunitat escolar.

g) Es vigilara, avaluara i sancionara les normes inherents al present NOFC
sempre amb un esperit de comprensié i de recerca de solucions per damunt de
la repressio i del castig.

h) Despersonalitzacio de les accions punitives quan s'hi arribi com a darrera
via de solucio, fent comprendre als individus de la comunitat escolar que I'ordre
i la disciplina, tant com les propies accions sancionadores per al seu
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manteniment, sén una necessitat imprescindible per a la bona marxa i
desenvolupament de la tasca educativa a I'ambit escolar.

i) El present document sera objecte d'autoavaluacié i proposicié d'esmenes o
variacions, segons evolucioni i s'adapti a la realitat escolar, cercant sempre el
millor Us diari i la millor operativitat en la consecucio dels objectius educatius, i
sempre a proposta i amb I'elaboraci6 i aprovacio dels organs establerts, tant
col-legiats com unipersonals.

j) Es coordinara l'exercici de les llibertats académiques dins del marc dels
organs col-legiats de gestid, unipersonals de gesti6 i dels equips educatius.

NORMATIVA

. Article 42 de la Llei 8/1985 Organica del dret a I'Educacid, assenyala com a

funcié del consell escolar: “Aprovar el Reglament de Régim Interior de Centre.

Decret 198/1996 del 12 de juny pel qual s’aprova el reglament organic dels
centres docents publics que imparteixen educacio infantil i primaria

Decret 352/2000 de 7 de novembre

Decret de Drets i deures 279/2006

. Llei Organica d’Educacié (BOE 106, de 4 maig de 2006)

Llei 12/2009, de 10 de juliol, capitol V (LEC)
Decret 102/2010 de 3 d’agost

Decret 155/2010 de 2 de novembre

AMBIT D’APLICACIO

L'aplicacié del present reglament afecta tots els integrants de la comunitat
escolar propia de l'escola publica CEIP Els Costerets de la localitat de Sant
Pere de Ribes, situada a la comarca del Garraf. Aquests membres integrants
seran el seguents:

a) Alumnes inscrits en aquesta escola des de la seva matriculacio o integracio
al centre fins a la seva baixa o cessament, sigui per fi d'estudis o per rad de
gualsevol tipus de trasllat.
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b) Professorat en funcions al centre en qualsevol de les seves modalitats
(definitius, provisionals, interins, contractats, de suport, ...).

c) Pares i mares d’alumnes des del moment de la matriculacié del seu fill o fills,
i fins a la seva baixa del col-legi i amb la possessi6 de la patria potestat sobre
ells.

d) Personal no docent, conserge, personal de neteja (tot i tenir un contracte
amb I'empresa municipal quan presti el servei al centre) o administratiu, si n'hi
hagués, durant el periode de temps en que estan contractats o cedits per altres
estaments, o0 mentre romanen dins de la comunitat escolar.

e) Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment
entrin dins de la comunitat escolar: personal laboral contractat, monitoratge de
menjador, ...

f) El seu ambit fisic d'aplicaci6 sera:
- Els edificis i espais propis de la comunitat escolar.

- Qualsevol lloc o edifici on s'hagués desplacat la comunitat escolar en la seva
totalitat o un grup disgregat (curs, nivell, grup menor, cicle) amb l'entitat i
representativitat que li és propia, sigui a la mateixa localitat, a la seva comarca,
autonomia o pais.

ORGAN QUE L’APROVA

L’6rgan que aprova les normes d’organitzacio i funcionament del centre és el
Consell Escolar de I'escola Els Costerets.

Sant Pere de Ribes,~------—-—-—--~--r-—m=merm -
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1- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

1.1 Organs Unipersonals

Organigrama: Organitzacio interna del centre
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1.1.1 Director/a

La direccio i responsabilitat general
de [l'activitat escolar del centre
educatiu  d'infantil i primaria
correspon al director/a, que vetlla
per la coordinacié de la gestio del
centre, l'adequaci6 al Projecte
educatiu i a la programacio general.

Correspon al director/a:

a) Representar el centre i
representar I'Administracio
educativa en el centre, sens
perjudici de les competéncies de la
resta d'autoritats de I'’Administracio
educativa.

b) Complir i fer complir les lleis i les
normes vigents i vetllar per la seva
correcta aplicacio al centre.

c) Dirigir i coordinar totes les
activitats del centre d'acord amb les
disposicions vigents sense perjudici
de les competéncies atribuides als
organs col-legiats de govern.

d) Elaborar, amb caracter anual, en
el marc del projecte educatiu, la
programacié general del centre
conjuntament amb l'equip directiu i
vetllar per [l'elaboracio, aplicacio i
revisio, quan s'escaigui, del projecte
curricular del centre i per la seva
adequacié al curriculum aprovat pel
Govern de la Generalitat.

e) Afavorir la convivencia en el
centre, garantint la mediacié en la
resolucié dels conflictes i aplicar les
mesures disciplinaries gue
corresponguin a l'alumnat, amb
compliment de la normativa vigent,
sense perjudici de les competéncies
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atribuides al consell escolar en
l'article 127 de la LOE.

f) Exercir la prefectura de tot el
personal adscrit a I'escola.

g) Convocar i presidir els actes
academics i les reunions dels
organs col-legiats del centre, visar
les actes i executar els seus acords
en el ambit de la seva competéncia.

h) Tenir cura de la gesti6 economica
de [lescola i formalitzar els
contractes relatius a l'adquisicio,
alienacié i lloguer de béns i els
contractes de serveis i de
subministraments, d'acord amb la
normativa vigent. Obrir i mantenir
els comptes necessaris en entitats
financeres i autoritzar les despeses i
ordenar els pagaments d'acord amb
el pressupost del centre.

I) Visar les certificacions 1 els
documents oficials del centre.

J) Designar el/la cap d'estudis, el/la
secretari, i proposar el seu
nomenament i cessament al
delegat/da territorial corresponent
del Departament d'Educacié.

k) Vetllar pel compliment del
Reglament de normes
d’organitzacié i funcionament del
centre.

l) Assignar el professorat als
diferents cicles, cursos i arees, en la
forma més convenient per a
'ensenyament, tenint en compte
I'especialitat del lloc de treball al
gual estigui adscrit cada mestre/a i
les  especialitats que  tingui
reconegudes, en el marc general de
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les necessitats del centre i el seu
projecte  educatiu, escoltat el
claustre.

m) Controlar l'assisténcia del
personal del centre i el régim
general dels alumnes, vetllant per
I'hnarmonia de les  relacions
interpersonals.

n) Impulsar la col-laboracié amb les
families, amb institucions i
organismes que facilitin la relacio
del centre amb l'entorn, i fomentar
un clima escolar que afavoreixi
I'estudi i el desenvolupament de les
actuacions que propiciin  una
formacio integral amb coneixements
I valors dels alumnes.

0) Impulsar les avaluacions internes
del centre i col-laborar amb les
avaluacions externes i avaluacio del
professorat.

p) Altres  funcions que per
disposicions  del Departament
d'Ensenyament  siguin atribuides
als directors/ les directores dels
centres.

1.1.2 Cap d'Estudis

Correspon al/la cap d’estudis la
planificacio, el  seguiment i
l'avaluacio interna de les activitats
del centre, i la seva organitzacio i
coordinacid, sota el comandament
de la direccio del centre.

Son funcions especifiques del cap
d'estudis:

a) Coordinar les activitats escolars
reglades, tant en el si del propi
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centre com amb els centres publics
que imparteixen I'educacio
secundaria obligatoria, als quals
estigui adscrit.  Coordinar també
guan s'escaigui les activitats
escolars complementaries i dur a
terme I'elaboracié de I'horari escolar
I la distribucié dels grups, de les
aules i altres espais docents segons
la naturalesa de I'activitat
académica, escoltat el claustre.

b) Coordinar les relacions amb els
serveis educatius del Departament
d'Ensenyament i especialment amb
els equips d'assessorament
psicopedagogic.

¢) Substituir el director o directora
en cas d'abséencia.

d) Coordinar I'elaboracié [
I'actualitzacié del projecte curricular
de centre i vetllar per I'elaboracié de
les adequacions curriculars
necessaries per atendre la diversitat
dels ritmes d'aprenentatge i la
singularitat de cada alumne,
especialment, d'aquells que
presentin  necessitats educatives
especials.

e) Vetllar perque l'avaluacio del
procés d'aprenentatge dels alumnes
es dugui a terme en relacié amb els
objectius generals d'area i d'etapa, i
en relacié amb els criteris fixats pel
claustre de professors en el projecte
curricular de centre. Coordinar la
realitzacio6  de les reunions
d'avaluacié i presidir les sessions
d'avaluacio.

f) Vetllar per la coherencia i
l'adequacié en la seleccio dels
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llibres de text, del material didactic i
complementari  utilitzat en els
diferents ensenyaments que
s'imparteixen en el centre.

g) Coordinar la programacié de
I'acci6 tutorial desenvolupada en el
centre i fer-ne el seguiment.

h) Coordinar les accions
d'investigacio i innovacio educatives
i de formacid i reciclatge del

professorat que es desenvolupin a
I'escola, quan s'escaigui.

i) Aquelles altres que li siguin
encomanades pel director/a o
atribuides per disposicions del
Departament d'Educacié.

1.1.3 Secretari/aria

Correspon al secretari/a dur a terme
la gesti6 de l'activitat economica i
administrativa del centre, sota el
comandament del director/a, i
exercir, per delegaci6 seva, la
prefectura del personal
d'administracié i serveis adscrit al
centre, quan el director/a aixi ho
determini.

S6n funcions especifiques del
secretari/aria les seguents:

a) Exercir la secretaria dels organs
col-legiats de govern i aixecar les
actes de les reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques
administratives de l'escola, atenent
la seva programacio general i el
calendari escolar.
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c) Estendre les certificacions i els
documents oficials del centre, amb
el vist-i-plau del director/a.

d) Dur a terme la gesti6 economica
del centre, la comptabilitat que se'n
deriva i elaborar i custodiar la
documentacio preceptiva.  Obrir i
mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb
el director o directora. Elaborar el
projecte de pressupost del centre.

e) Vetllar per l'adequat compliment
de la gesti6 administrativa del
proceés de preinscripcio [
matriculacié d'alumnes, tot garantint
la seva adequacio a les disposicions
vigents.

f) Tenir cura que els expedients
académics dels alumnes estiguin
complets i diligenciats d'acord amb
la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels
documents del centre, assegurar la
unitat dels registres i expedients
academics, diligenciar els
documents oficials i custodiar-los.

h) Vetllar pel manteniment i la
conservacio general del centre, de
les seves instal-lacions, mobiliari i
equipaments d'acord amb les

indicacions del director/a i les
disposicions vigents. Tenir cura de
la seva reparacio, guan
correspongui.

i) Dur a terme la correcta
preparacié dels documents relatius
a l'adquisicio, alienacié o lloguer de
béns i als contractes de serveis i
subministrament, d'acord amb la
normativa vigent.
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]) Aquelles altres funcions que i
siguin encarregades pel director/a

del centre o atribuides per
disposicions  del Departament
d’Educacié.

1.1.4 Coordinadors/es de Cicle

En el centre hi ha un coordinador/a
de parvulari i un coordinador/a de
cadascun dels cicles que integren
I'educaci6 primaria.

Les seves
son:

tasques especifiques

a) Convocar i presidir les reunions
del cicle.

b) Aixecar acta de les reunions

c) Unificar criteris d' actuacié amb
els altres coordinadors/res.

d) Coordinar i unificar criteris

pedagogics del cicle.

e) Informar a 'equip directiu de les
activitats i necessitats del cicle.

f) Transmetre la informacio rebuda
als seus membres .

g) Proposar d'acord amb el cicle, les
adscripcions del professorat als
cursos i materies al claustre per a
la seva aprovacio.

h) Vetllar per I' acompliment del pla

de treball del centre i acords del
claustre i cicle.
i) Tenir actualitzat I'arxiu

d'excursions i colonies.

j) Difondre les novetats de la
biblioteca als mestres coordinat per
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la  persona
biblioteca.

responsable  de

k) Aquelles altres funcions que i
siguin encarregades pel director/a

del centre o atribuides per
disposicions  del Departament
d'Educacio.

1.1.5 Coordinador/a d'informatica

S6n funcions del coordinador/a

d'informatica:

a) Proposar a l'equip directiu del
centre els criteris per a la utilitzacio i
I'optimitzacié dels recursos
informatics i per a l'adquisicio de
NOuS recursos.

b) Assessorar I'equip directiu, el
professorat [ el personal
d'administracio i serveis del centre
en I'ls de les aplicacions de gestio
acadéemica del Departament
d'Ensenyament.

c) Vetllar pel manteniment de les
instal-lacions i els equipaments
informatics i telematics del centre.

d) Assessorar el professorat en la
utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les
diverses arees del curriculum i
orientar-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

e) Aquelles altres que el director/a
del centre li encomani en relacio
amb els recursos informatics i
telematics que li pugui atribuir el
Departament d'Educacio.
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1.1.6 Coordinador/a
LIC

linguistica

So6n funcions del/la coordinador/a
linguistica:

a) Assessorar I'equip directiu en la
elaboraci6 del projecte linguistic.

b) Assessorar el claustre en el
tractament de les llengles en
I'elaboracié del projecte curricular
del centre, d'acord amb els criteris
establerts en el projecte linguistic.

c) Assessorar l'equip directiu en la
programacié de les activitats
relacionades amb la concrecié del
projecte linglistic, inclos en la
programacié general del centre i
col-laborar en la seva realitzacio.

d) Aquelles altres que el director/a
del centre li encomani en relacio al
projecte linglistic o que li pugui
atribuir el Departament d'Educacio.

1.1.7 Coordinador/a de Riscos
Laborals

Son funcions del coordinador/a de
riscos laborals:

a) Coordinar les actuacions en
materia de seguretat i salut, aixi
com promoure i fomentar linteres i
la cooperacié dels treballadors en
I'accié preventiva, d'acord amb les
orientacions del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals.

b) Col-laborar amb la direcci6 del
centre en l'elaboraci6 del Pla
d'Emergencia i en la implantacio, la

11
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planificacio i la realitzaci6 dels
simulacres d'evacuacio.

c) Revisar periodicament la
senyalitzaci6 del centre i els
aspectes relacionats amb el Pla
d'emergéncia, amb la finalitat

d'assegurar la seva adequacio i
funcionalitat.

d) Revisar periodicament el Pla
d'emergencia per assegurar la seva
adequacié a les persones, els
teléfons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips
de lluita contra incendis com a
activitat complementaria a les
revisions oficials.

f) Promoure actuacions d'ordre i
neteja i fer-ne el seguiment.

g) Emplenar el full de notificacio
d'accidents i trametre'l als serveis
territorials.

h) Col-laborar amb els técnics del
Servei de Prevencid de Riscos
Laborals en la investigacié dels
accidents que es produeixin en el
centre educatiu.

i) Col-laborar amb els técnics del
Servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals en l'avaluacié i el control
dels riscos generals i especifics del
centre.

j) Coordinar la formacié dels
treballadors i treballadores del
centre en materia de prevencié de
riscos laborals.

k) Coordinar, si escau, amb el
claustre pel desenvolupament, dins
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del curriculum de [lalumnat, dels
continguts de prevencio de riscos.

1.1.8 Coordinador/a de biblioteca

a)Crear un entorn per a
'aprenentatge i el lleure que sigui
atractiu, acollidor i accessible a tota
la comunitat educativa.

b) Analitzar les necessitats de
recursos de la comunitat educativa,
elaborar i gestionar el pressupost.

c) Catalogar i classificar els

materials de la biblioteca.

d) Elaborar juntament amb la
comissio de biblioteca, la
programacié de les activitats
formatives i de dinamitzacio.

e) Formar els usuaris i les usuaries
en I'us de la biblioteca i els seus
recursos.

f) Ajudar a [l'alumnat i al
professorat del centre en I'Us dels
recursos de la biblioteca i de les
noves tecnologies.

g) Promoure, preparar i portar a
terme programes d’animaciéo a la
lectura  (serveis de  préstec,
exposicions, forums d’autors...)

h) Establir canals de comunicacio i
difusio:

i) Guies de lectura, full informatiu,
presentaci6 de les novetats,
promocié de la web de la biblioteca
escolar.

j) Donar a coneixer la biblioteca de
portes enfora, establint i mantenint
relacions de col-laboraci6 amb
altres serveis externs (biblioteques
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publiques, escolars, centres de

recursos...)

k) Promoure la col-laboracié de les
families en tasques auxiliars (folrar,
reparar...) i en [ladquisicid i
utilitzacio del fons bibliografic.

l) Promoure l'us de la biblioteca
fora de I'horari lectiu.

m) Aquelles altres funcions que i
siguin encarregades pel director/a

del centre o atribuides per
disposicions  del Departament
d'Educacio.
1.1.9 Coordinador/a de
coeducacié

D’acord amb el que s’estableix a
larticle 126.2 de la LOE (Llei
Organica 2/2006 d’educaci6, de 3
de maig), els consells escolars del
centre designaran ellla
coordinador/a de coeducacié per
impulsar mesures educatives que
fomentin la igualtat real i efectiva
entre homes i  dones. El
Departament d’Educacié dura a
terme accions de formacié amb les
persones designades per tal que
puguin desenvolupar les seves
funcions en condicions optimes.

a) Coordinar i dinamitzar la
comissiod de coeducacio

b) Vetllar per I's d’un llenguatge no

sexista visual i escrit dins la
comunitat escolar
c) Fomentar la implicacié dels

diferents estaments de la comunitat
educativa en la reflexi6 i treball
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respecte a la igualtat real
d’oportunitats entre els nens i nenes
i la coeducacio

d) Mantenir els vincles amb entitats i
recursos de l'entorn com [I'agent
d’igualtat de I'Ajuntament de Sant
Pere de Ribes, la biblioteca Manuel
de Pedrolo, TAMPA.

e) Presentar propostes i activitats
per treballar amb [lalumnat que
fomentin valors relacionats amb
I'ambit coeducatiu

f) Assessorar I'Equip directiu en
I'elaboracié de documents de centre
des d’'una mirada coeducativa.

g) Aquelles altres funcions que i
siguin encarregades pel director/a

del centre o atribuides per
disposicions del Departament
d'Educacio.

El nomenament i cessament del
coordinador/a d’informatica, del
coordinador/a linglistica i riscos
laborals, de biblioteca, de

coeducacié l'efectua el director/a,
escoltat el/la cap d’estudis.

1.2 Organs col-legiats.

1.2.1 Consell escolar

El consell escolar del centre és
I'organ de participaci6 de la
comunitat escolar en el govern dels
centres d'educacio infantil i primaria
i 'organ de programacio, seguiment
i avaluacié general de les seves
activitats.
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Consell escolar:

President/a

Director/a del centre

Cap d'estudis

Cap d'Estudis del
Centre

Secretari/aria

Secretari/aria del
Centre

Sector mestres

6 representants dels
mestres

Sector pares i mares

5 representants de
pares i mares

Sector AMPA 1 representant de
'AMPA
Sector PAS 1 representant del

PAS

Sector Ajuntament

1 representant de
I'Ajuntament.

Sector Personal
laboral

1 representant
d’Atencidé Educativa
Complementaria

Comissions del

Consell Escolar:

Comissi6 Comissi6 | Comissio de
Economica | convivéncia
Permanent
Director/a Director/a Director/a
Cap d'estudis | Secretari/a Secretari/a
1 1 2
representant | representant | representant
de mestres de mestres de mestres
1 1 2
representant | representant | representant
de de de
pares/mares | pares/mares | pares/mares
El/la Ajuntament
secretaria
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So6n competéncies del consell

escolar:

a) Coneixer les candidatures a la
direccio i els projectes de direccio
presentats pels seus candidats/es.

b) Participar en la selecci6 del
director/a del centre en els termes
que la present Llei (LOE) estableix.
Ser informat del nomenament i
cessament dels altres membres de
I'equip directiu.

c) Proposar a la delegacio territorial
del Departament d'Ensenyament la
revocacid6 del nomenament del
director/a, en la forma establerta a
l'article 30.4 del Reglament, previ
acord dels seus membres i adoptat
per majoria de 2/3.

['admissio
marc de, la

d) Decidir sobre
d'alumnes, dins el
normativa vigent.

e) Resoldre els conflictes i imposar
els correctius amb finalitat
pedagogica en matéria de disciplina
de [lalumnat dacord amb les
normes que regulen els seus drets i
deures.

f) Establir les directrius per a
I'elaboracié del projecte educatiu del
centre, aprovar-lo i avaluar-ne el
compliment.

g) Proposar mesures e iniciatives
gue afavoreixin la convivencia en el
centre, la igualtat entre homes i
dones i la resoluci6 pacifica de
conflictes en tots el ambits de la
vida personal, familiar i social.
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h) Aprovar el pressupost del centre,
fer-ne el seguiment i aprovar-ne la
liquidacio.

1) Aprovar el NOFC

j) Elaborar les directrius per a la
programacié i el desenvolupament
de les activitats escolars
complementaries, de les activitats
extraescolars i dels serveis, si
s'escau, amb la col-laboraci6 de les
associacions de pares i mares
d'alumnes. Aprovar-ne la
programacio i avaluar-ne I'execucio.

K) Avaluar i aprovar la programacio

general del centre, que amb
caracter anual, elabori [I'equip
directiu.

l) Avaluar i aprovar la memoria

anual d'activitats del centre.

m)Establir els criteris sobre la
participacié del centre en activitats
culturals, esportives i recreatives,
aixi com aquelles accions
assistencials a les quals el centre
pot prestar la seva col-laboracio,
escoltades les associacions de
pares i mares.

n) Establir les relacions de
col-laboraci6 amb altres centres,
administracions  locals, entitats
locals i organismes amb finalitats
culturals i educatives.

0) Promoure I'optimitzacié de I'is de
les instal-lacions i el material escolar
i la seva renovacio, aixi com vetllar
per la seva conservacio.

valorar el
del centre,

p) Analitzar i
funcionament general
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l'evolucié del rendiment escolar i
elaborar un informe que s'inclou a la
memoria anual.

q) Qualsevol altra funcié que li sigui
atribuida  per  disposici6  del
Departament d'Educacio.

Funcionament

a) El consell escolar es reunira
preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoqui
el president/a o ho sol-liciti un terg
dels seus membres. A més
preceptivament es fara una reunié
a l'inici i al final de curs.

b) La convocatoria de les reunions
ordinaries i extraordinaries sera
tramesa pel director/a als membres
del consell escolar amb una
antelacié minima de 48 hores, llevat
del cas d'urgéncia apreciada pel
president, la qual es fara constar a
la convocatoria. Juntament amb la
documentacié necessaria que hagi
de ser objecte de debat i en el seu
cas d’aprovacio.

c) Correspon al director/a del centre
establir 'ordre del dia, tenint en
compte les peticions de la resta de
membres del consell.

d) Qui presideixi la reunié del
consell escolar conjuntament amb la
resta de membres , procurara:

- Facilitar el dialeg
-La recerca del consens
- El compliment de les lleis

- Moderar el debat

Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

e) Es procurara que les decisions es
prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es
determinara la decisio per la majoria
dels membres presents amb dret a
vot, llevat dels casos en que la
normativa determina una altra
majoria qualificada i dirimira els
empats el president/a.

f) De cada reunio , el/lla secretari/a
del Centre, amb veu i sense vot,
n‘aixecara Acta, la qual contindra la
indicaci6 de les persones assistents,
les intervencions, les circumstancies
de lloc i temps de la reunid, els
punts principals de les
deliberacions, la forma i el resultat
de les votacions i el contingut dels
acords.

g) Si es produeix una vacant, tant
en el sector pares/mares com en el
sector professorat, aquesta sera
ocupada per la seglent candidatura
més votada en les darreres
eleccions..

El nou membre sera nomenat pel
temps restant del mandat de la
persona que ha causat vacant.

1.2.2 Claustre de professors/es

El claustre de professors/es és
I'éorgan propi de participacié del
professorat en el govern del centre i
té la responsabilitat de planificar,
coordinar, informar i en el seu cas
decidir sobre els aspectes educatius
del centre.

El claustre esta presidit pel director
o directora i integrat per la totalitat
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del professorat que presten servei
en el centre.

S6n funcions del claustre de

professors:

a) Participar en [l'elaboracié del
projecte educatiu del centre.

b) Informar i aportar propostes al
consell escolar del centre i a I'equip
directiu sobre l'organitzacio i la
programacié general, del centre i
per al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries
i de les extraescolars.

c) Establir criteris per a l'elaboracio
del projecte curricular del centre,
aprovar-lo, avaluar-ne l'aplicacié i
decidir-ne possibles modificacions
posteriors.

d) Elegir els seus representants al
consell escolar del centre i participar
en la seleccio del director/a en els
termes establerts per la LOE.

e) Coneixer les candidatures a la
direccié i els projectes a la direccio
presentats pels seus candidats.

f) Coneixer la  resoluci6 de
conflictes disciplinaris i la imposicio
de sancions i vetllar perqué
s’atenguin a la normativa vigent.

g) Proposar mesures per afavorir la
convivencia en el centre.

h) Informar de les normes
d’organitzacié i funcionament del
centre.

i) Informar el nomenament dels i
les mestres tutors/es.
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j) Informar favorablement la
proposta de creacié d'altres organs
de coordinaci6, abans que el
director/a no la presenti al consell
escolar del centre.

k) Fixar i coordinar criteris sobre el
treball d'avaluacio i recuperacio dels
alumnes.

l) Fixar i coordinar les funcions
d'orientacio i tutoria de 'alumnat.

m)Promoure iniciatives en I'ambit de
I'experimentaci6 i  investigaci
pedagogiques i en la formacié del
professorat del centre.

n) Analitzar i valorar els resultats de
les avaluacions internes i externes
de 'alumnat i del centre en general.

0) Aportar al consell escolar del
centre criteris i propostes per a
I'elaboracié del NOFC.

p) Aportar a l'equip directiu criteris
pedagogics sobre distribucié horaria
del pla d'estudis del centre, la
utilitzacié racional de I'espai escolar
comu i de l'equipament didactic en
general.

q) Qualsevol altra que li sigui
encomanada per disposicié del
Departament d'Educacio.

Funcionament del claustre de

professors/es

El claustre es reuneix com a minim
un cop al trimestre amb caracter
ordinari i sempre que el convoqui el
director/a o ho sol-liciti un terg,
almenys, dels seus membres. Es
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preceptiu celebrar un claustre al
comengament i al final de cada curs
escolar. L'assisténcia al claustre és
obligatoria per a tots els seus
membres. El secretari/a del centre
aixeca acta de cada sessio del
claustre, la qual, una vegada
aprovada, passa a formar part de la
documentacio general del centre.

Normativa Reguladora:

1. LODE: Llei Organica 8/85 (BOE
04 /07 / 85) article 45.

2. Decret 198/96 de 12 de juny,
sobre reglament organic dels
centres docents

(DOGC, 14-9-96)

3. LOE 2/2006

1.2.3 L'equip directiu.

Es l'equip format pel director/a, cap
d'estudis i secretarifa. L'equip
directiu, com a organ de govern al
centre, sera de caracter electiu. Per
al seu funcionament es tindra en
compte:

a) A I'hora de formar un nou equip
directiu s'intentara, cara a simplificar
les questions organitzatives, que el
maxim de components no tinguin
tutoria.

b) Per poder exercir les funcions,
els membres de I'equip directiu
disposaran de 35 hores no lectives
distribuides entre els membres de
I'equip directiu.

c¢) L’equip directiu es trobara com a
minim un cop cada setmana.
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Treballara de forma coordinada en
el desenvolupament de les seves

funcions, d’acord amb les
instruccions del/ director/a i les
funcions especifiques legalment
establertes.

d) Tots els membres de [I'equip
directiu cessaran de les seves
funcions en acabar el mandat o

guan es produeixi el cessament del/
director/a.

e) A partir del curs 2007-2008
cadascun dels membres de l'equip
directiu podra acollir-se a realitzar
35 hores laborables setmanals de
dedicacié al centre que inclouen
atencio al [lalumnat, reunions,
coordinacions i gestions que es
facin fora del centre.

1.2.4 L’equip de cicle

Els equips de cicle son els organs
de coordinacié, la funcié principal
dels quals és organitzar i
desenvolupar els ensenyaments
propis del cicle.

A més de la funcido principal
descrita, els equips de cicle poden
formular propostes relatives als
projectes educatiu i curricular del
centre i a llur programacio general.

En els equips de cicle s'hi integren
tots els mestres que imparteixen
docencia en el corresponent cicle.

Els equips de cicle estan coordinats
pel corresponent coordinador/a de
cicle, sota la supervisié del/la cap
d'estudis.
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Els equips de cicle duran a terme
les sessions d'avaluacio dels seus
alumnes | es constituiran en
comissions d'avaluacié, presidida
per ellla cap destudis, per a
I'avaluacio i promocié dels alumnes
que finalitzen un cicle.
Trimestralment es trobaran per fer
reunions d'avaluacié de les quals se
n'aixecara acta.

La convocatoria del cicle sera anual
I els seus membres es reuniran un
cop a la setmana. Les reunions
inicials i finals tindran caracter de
programaci6 i de  memoria
respectivament . L'ordre del dia sera
fixat pel coordinador/a tenint en

compte les peticions dels altres
membres. L'assistencia sera
obligatoria per a tots els seus
components.

1.2.5 Comissions.

Tots els membres del claustre de
professors tindran [I'obligacié6 de
treballar en una comissié. Cadascu
podra escollir en quina vol participar
segons siguin les seves aptituds i
preferencies i en ultima instancia el
claustre podra decidir a quina
comissio hauria de pertanyer cada
membre.

Les comissions es reuniran amb
una periodicitat variable segons les
necessitats de cadascuna essent
I'assistencia .

Al centre hi ha dos tipus de
comissions: les formades per
membres del claustre i les mixtes,
formades per professorat [
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representants de 'AMPA o altres

estaments.

Comissions de

Comissions mixtes

mestres
Economia i Menjador
material
Ciencies Biblioteca
Atencio a la Pla catala de
diversitat I'esport
TIC, MAV,
Coeducaci6
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2- RECURSOS PERSONALS

2.1 El professorat

Tutories

La tutoria i l'orientacié de I'alumnat
formara part de la funcié docent.
Tots els/les mestres que formen
part del claustre d’'un centre poden
exercir les funcions de mestre tutor
qguan correspongui.

Cada unitat o grup d’alumnes té un

mestre/a tutor/a amb les funcions
seguents:
a) Tenir coneixement del procés

d’aprenentatge i d’evolucié personal
dels i les alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les
activitats

d’ensenyament/aprenentatge i les
activitats d’avaluacié de tots els
docents que intervenen en el procés

d’ensenyament del seu grup
d’alumnes.
c) Responsabilitzar-se de

'avaluacié del seu grup d’alumnes
en les sessions d’avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el
secretari/a, quan correspongui, de
vetllar per [lelaboracié dels
documents acreditatius dels
resultats de lavaluacio i de la
comunicacié d’aquests a les families

0 representants legals dels
alumnes.

e) Dur a terme la informacid i
'orientaci6 académica dels i les

alumnes.

19

Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

f) Mantenir una relacié suficient i
periodica amb les families dels
alumnes o representants legals per
informar-los  del seu  procés
d’aprenentatge i de la seva
assisténcia a les activitats escolars.

g) Vetllar per la convivencia del grup
d’alumnes i la seva participacio en
les activitats de I'escola.

h) Aquelles altres que li encomani el
director/a o li  atribueixi el
Departament d’ensenyament.

El o la cap destudis coordina
I'exercici de les funcions del tutor/a i
programa el pla d’accié tutorial de
'alumnat de I'escola, d’acord amb el
projecte educatiu; altrament,
correspon al director/a I'exercici de
les funcions de coordinacié de
I'acci6 tutorial.

Nomenament i cessament dels i les
mestres tutors/es:

El/la mestre/a tutor és nomenat pel
director/a de l'escola, escoltat el
claustre de professors.

El nomenament dels/les mestres
tutors s’efectuara per un curs
academic.

El director/a de l'escola pot deixar
sense afecte el nomenament del
mestre/a tutor a sol-licitud motivada
de linteressat/ada o per propia
decisid, una vegada escoltat el
claustre de professors i amb
audiencia de linteressat/ada, abans
gue finalitzi el termini pel qual va ser
nomenat.
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Del nomenament o cessament,
segons correspongui, dels mestres
tutors, el director/a n’informara el
consell escolar del centre.

Professorat especialista [
personal de suport

El professorat especialista assignat
al centre, amb independéncia de les
tasques docents propies de la seva
especialitat i de la tutoria que i
hagin pogut encomanar,
col-laborara en els ambits seguents:

a) Coordinacio i supervisio, suport
técnic i educatiu i assessorament
dels altres membres del claustre en
aspectes de la seva especialitat.

b) Assisténcia al/la cap d’estudis i al
claustre en els aspectes relacionats
amb la seva especialitat en
I'elaboracié del Projecte Curricular
de Centre.

c) Assessorament i supervisio de
les programacions en els aspectes
relacionats amb la seva especialitat
que elaborin els equips de mestres
de cada cicle.

> Mestres de

musica:

especialistes

L’especialista de musica exercira les
funcions segients:

a) Coordinar les activitats curriculars
musicals del centre, fins i tot aquells
cicles en que no sigui preceptiva la
seva intervencié directa com a
docent.
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b) Impartir les classes a I'educacio
primaria, atenent a les indicacions
horaries establertes.

c) Si el seu horari li ho permet
l'especialista de musica podra
impartir classes al parvulari. En
aquest cas si es considera
convenient , l'activitat es
desenvolupara en presencia |
col-laboracio del tutor o tutora del

grup.

d) Les coordinacions derivades del
seu caracter d’especialista

e) Participar en les entrevistes que
tingui el tutor/a amb les families o
bé concertar-les directament en cas
de necessitat.

f) Altres activitats propies de la
seva condici6 docent.

> Mestres
d’educacio Fisica:

especialistes

Els especialistes d’educacio fisica
exerciran les funcions seguents:

a) Coordinar les activitats curriculars
d’educacio fisica al centre.

b) Impartir les classes d’educacio
fisica a I'educacié primaria. Si no
pot impartir amb intervencio directa
totes les hores destinades a l'area,
haura d’assessorar i secundar
convenientment el mestre/a no
especialista que s’encarregui de les
hores restants.

c) Les coordinacions derivades del
seu caracter de mestre.
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d) Participar en les entrevistes que
tingui el tutor/a amb les families
d’alumnes o bé concertar-les
directament en cas de necessitat

e) Altres activitats propies de la
condicié docent.

» Mestres especialistes de
Llengua Estrangera.
a) Els especialistes en llengua

estrangera, atendran prioritariament
la docéncia de la primera llengua
estrangera a primaria.

b) Impartir les classes a I'educacio
primaria, atenent a les indicacions
horaries establertes. Si el seu horari
li ho permet I'especialista de llengua
estrangera podra impartir classes al
parvulari.

c) Satisfetes aquestes necessitats i
les coordinacions derivades del seu
caracter d’especialista,
especialment les corresponents al
desplegament del projecte linguistic
del centre.

d) Participar en les entrevistes que
tingui el tutor/a amb les families o
bé concertar-les directament en cas
de necessitat

e) Altres activitats propies de la
condicio docent.

» Mestres d’educacié especial

Les seves funcions so6n les

seguents:
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a) Atendre l'alumnat que presenta
necessitats educatives especials

b) Prioritzar l'atenci6 a [l'alumnat
gue presenta disminucions greus i
permanents

c) Prioritzar l'atenci6 a [l'alumnat
que presenta dificultats
d’aprenentatge i mancances

degudes a la situacié socioculturals
de les families.

d) Intervenir dins [l'aula ordinaria
conjuntament amb la persona tutora
per oferir una atencio
individualitzada a l'alumnat que ho
requereixi

e) Intervenir en situacions escolars
de treball individual o de petit grup
fora de 'aula ordinaria.

f) A tots els nivells, atendre les
peticions dels tutors (a través d'un
full de demanda), sobre els alumnes
amb dificultats, valorar les
necessitats de cada alumne i
determinar si cal un refor¢ i quin
tipus d’atencio necessita.

g) Un cop determinats els grups
d’atenci6 fer una programacio
adequada als nivells de l'alumnat i
portar-la a terme en les sessions
assignades al grup dintre I'horari
escolar.

h) Canalitzar els casos més greus
cap a I'EAP per tal de tenir una
valoracid  psicopedagogica més
acurada i poder aixi determinar si
calen altres valoracions
(neurologica, psicologica...)
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i) Participar i guiar la confeccid del
pla individual de I'alumnat amb nee
juntament amb ellla mestre/a
tutor/a.

j) Tenir contactes periodics amb els
tutors i les tutores de I'alumnat de
nee per tal de fer el seguiment
corresponent

k) Participar en les entrevistes que
tingui el tutor/a amb les families
d’alumnes nee o bé concertar-les
directament en cas de necessitat.

[) Donar les orientacions
necessaries als tutors/es i/o facilitar
el material necessari de cara a la
seva tasca pedagogica a I'aula amb
alumnes amb nee.

m)Elaborar els informes per a cada
alumne especificant els continguts
de l'area que es treballa fora de
'aula ordinaria o que es reforga i la
progressié que l'alumne/a ha fet i
s’adjunta a I'informe ordinari.

n) Valoracié del seu pla anual per
incloure’l a la memoria del centre i
les propostes per al curs seguent

0) Participar en el pla d’adaptacio
de 'alumnat de P3

p) Col-laborar amb el claustre en la
proposta d’atencié a la diversitat i en
I'elaboracié del Projecte Educatiu
Curricular de Centre.

q) Altres activitats propies de la
condicio docent.

> Educador/a de
d’educacio especial

la unitat
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a) Participar en l'elaboracié i
aplicacio de programes especifics
relacionats amb I'autonomia
personal, habilitats socials, mobilitat
| desplacaments.

b) Participar en el projecte educatiu
de centre.

c)Dur a terme  programes
especifics pautats pel professorat i
especialistes.

d) Aportar informacié tecnica i
propostes al professorat i
especialistes sobre les activitats i
actuacions de l'alumnat n.e.e. que
puguin ser (tils per ajustar, si cal,
les programacions.

e) Donar suport a l'alumnat amb
n.e.e. pergue puguin participar en
les activitats del centre (suport dins
l'aula ordinaria, desplagcaments dins
| fora del centre, el seu control
postural...)

f) Donar suport a l'alumnat n.e.e.
en aspectes de la seva autonomia
personal (higiene, alimentacié...) per
tal que pugui participar en les
activitats del centre i realitzar els
tractaments especifics en el centre.

g) Vigilar i ajudar l'alumnat amb
n.e.e. a les hores d’entrada i sortida
del centre i durant el temps
d’esbarjo.

» Auxiliars d’educacio especial

a) Ajudar l'alumnat amb n.e.e. en
els desplacaments dins i fora del
centre docent, el control i els canvis
de postura necessaris per garantir-
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ne la mobilitat i en els aspectes de
la seva autonomia  personal
(higiene, alimentacio, cures
habituals...) per garantir que pugui
participar en totes les activitats i
realitzar els seus tractaments
especifics en el centre docent.

b) Vigilar i ajudar 'alumnat n.e.e. a
les hores d’entrada i sortida del
centre, durant el temps d’esbarjo i si
s’escau i resulta possible en el
temps de menjador.

c) Aportar informacié verbal i/o
escrita al professorat sobre les
activitats i actuacions de I'alumnat
n.e.e..

d) Realitzar altres tasques, propies
del seu grup professional, que i
puguin encomanar la direccié del
centre.

» Equip d’assessorament i
Orientacié Psicopedagogica

Els equips d'assessorament i
orientacié psicopedagogica (EAP)
son un servei de suport i
assessorament psicopedagogic i
social als centres educatius i a la
comunitat educativa.

Donaran prioritat a les seguents
actuacions:

a) Atenci6 a lalumnat amb
necessitats educatives especials i
especifiques. Avaluacié
psicopedagogica i social,
assessorament al professorat en la
planificacio de la  resposta
educativa, coordinaci6 amb els
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serveis i professionals del sector i
orientaci6 a les families.

b) Assessorament i col-laboracié en
projectes i experiencies d’inclusio

escolar, unitats de suport a
I'educacié especial...

c) Assessorament als equips
docents en I'ensenyament —

aprenentatge de
basiques, [ en estrategies
d’intervencié amb [l'alumnat que
presenta dificultats en el seu
assoliment.

d) Assessorament al professorat en
la prevencié de situacions de risc i
en la resolucio de conflictes.

competencies

e) Participaci6 en els plans
educatius d'entorn i en altres
accions que  afavoreixen la
integraci6 escolar i social de
'alumnat.

f) La intervenci6 de [I'EAP
s’organitzara en els ambits

seguents. Atenci6 a I'alumnat i a les
seves families. Atencié als centres
educatius.

g) Atencio al sector.

Criteris d’adscripcio.

S’adscriura el professorat als
cursos, cicles i materies de la forma
meés convenient per a
'ensenyament, ateses les titulacions
| especialitats segons necessitats
del centre, prévia consulta de les
preferéncies del professorat.
Igualment, es valoraran els
seguents criteris:

- Cada mestre/a expressara les
seves preferéncies que seran
escoltades per I'equip directiu.
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- En cas de més d'una demanda
per un mateix lloc es parlara amb
les persones implicades.

- Com a ultim recurs per decidir es
tindra en compte [lantiguitat al
centre, i si és la mateixa,
I'antiguitat a la funcio publica .

L’adscripcid del professorat
correspon al director/a, en les
condicions expressades a les seves
funcions.

oEl professorat destinat a les
especialitats d’Ed.Infantil,
Ed.Especial, llengua estrangera,

Ed.Fisica, Ed.Musical, i Ed.Primaria,
sera adscrit a aquestes unitats
sense perjudici de la organitzacio
del centre.

e Cada professor/a té dret a seguir,
no més de dos anys consecutius,
amb el mateix grup d’alumnes.

eAl Cicle deducacié infantil es
podra romandre tres cursos amb els
mateixos alumnes coincidint amb
I'inici i 'acabament del cicle.

oA ser possible quan un mestre/a
tingui un fill al centre no sera el seu
tutor/a.

¢ A I'educacié infantil la persona que
fa refor¢ tindra preferencia per
agafar tutoria.

e A ser possible es tindra molt en
compte que no hi hagi dos mestres
de nova incorporacié en un mateix
nivell.
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Organitzacio propia

Horari de professorat

Segons s’indica a les disposicions
generals de principi de curs,
establertes pel Departament
d’Ensenyament, el professorat del
centre dedicara 30 hores de
permanéncia al centre, de les quals
25 h seran lectives amb alumnes i
5h seran no lectives, d’atenci6 a
families, coordinaci6 i altres
reunions necessaries per al bon
funcionament del centre.

Dedicacié6 horaria dels carrecs
directius i coordinadors:

a) Els carrecs directius podran
dedicar una part del seu horari lectiu
a la realitzaci6 de tasques
directives. Com a element de
referencia es pot comptar una
reduccio d'hores lectives de 35h.

b) Els/les coordinadors de cicle
disposaran d’una hora setmanal per
la realitzaci6 de tasques de
coordinacio.

c) Els/les mestres que disposin
d'hores les dedicaran a fer reforg
amb aquells alumnes del cicle que
ho necessitin.

d) El/lla coordinador/a de riscos
laborals, coeducacid, d’informatica,
coordinadora LIC , coordinador/a
de biblioteca escolar, del pla catala

de l'esport i ciéncies disposaran
dun temps a determinar per
desenvolupar les tasques del
carrec.
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e) Els/les especialistes d’educacio
especial es coordinaran, amb els
serveis externs de I'EAP i els
assessors de llengua,
interculturalitat i cohesié social.

f) Si hi ha disponibilitat horaria les
persones responsables d’economia

disposaran d'una hora per les
tasques que li son propies.
Assisténcia  del professorat.

Permisos i substitucions.

El professorat esta obligat a complir
I'horari i el calendari d‘activitats
establert en la programacio general
del centre i assistir als claustres, a
les reunions de cicle i altres
reunions extraordinaries no
previstes en la programacié general
del centre i que siguin degudament
convocades per la direccio,
coordinadors de cicle o]
responsables de comissions.

Totes les abséncies es
comunicaran per escrit, amb el
maxim d‘antelacié que sigui possible
a l'equip directiu , per tal que les
classes puguin ser degudament
ateses. També es deixara un pla de
treball a laula. Una vegada
reincorporat al lloc de treball es
presentara el corresponent
justificant. ~ Tot  justificant  ha
d’incloure 'hora de visita i la data.

Les faltes d‘assisténcia  son
justificades quan hi ha llicencia o
permis. Aquestes llicéncies i
permisos es concediran en funcié
de la normativa del curs escolar
gue estigui vigent.
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La direccio portara un registre oficial
d’'abséncies i permisos que
mensualment els mestres hauran de

signar si s’escau. Igualment
s’arxivaran els justificants i els
documents acreditatius
corresponents.

En casos de llicencia i permis no
cobertes pel Departament les
classes quedaran ateses de la
seguent manera:

Educacidé Infantil: Quan falta un
professor/a, €és substituida pel
professor o professora de refor¢ o
tutores que estiguin fent refor¢ en
aquell moment.

E. Primaria: A comencament de
curs es fara un quadrant amb les
hores de suport del professorat i els
moments d’ agrupaments flexibles.

Es tindra en compte el seglent
ordre:

- Persona que fa refor¢ dins del
mateix nivell

- Persona que fa refor¢ dins del
mateix cicle

- Persona que fa refor¢ en general
i/o educacio especial.

- Persona que disposa d’hores de
carrec.

- Repartiment de I'alumnat en altres
grups de nivells inferiors o superiors
de la manera més adequada i
segons decisio de I'equip directiu.
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Formacio permanent del
professorat
Les activitats de formacié

permanent i perfeccionament del
professorat incloses en el pla de
formacié del Departament
d’educacié relacionades amb el
desplegament del curriculum i que
afectin el claustre en el seu conjunt,
el professorat d’'una etapa o cicle,
s’inclouran al PAC .

L’equip directiu s’encarregara
d’elaborar i impulsar el pla de
formaci6 de centre lligat als
projectes de lescola o les

necessitats que es detectin.

La direccié , o un altre membre de
'equip directiu per delegacié seva,
es responsabilitzara de rebre i
canalitzar en el centre la informacio
sobre les activitats de formacié del
Departament d’Ensenyament que
puguin ser d’interés pel professorat
0 gue puguin afectar-lo.

Incorporacio al centre

La direccio s’ocupara de la recepcio
i distribucid del professorat que
s’incorpori per primera vegada al

centre. El/la cap d’estudis
s’encarregara de facilitar-li la
informacié  pertinent sobre els
projectes, programacions i

reglaments del centre, orientar-lo
respecte al seu funcionament i els
recursos que pot necessitar. A
aguest efecte Il'equip directiu
facilitara un document d'acollida per
als nous mestres amb la finalitat de
potenciar I'éxit de la incorporacio i
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una gestio positiva dels recursos
humans.

Drets dels professors/es
e Drets genérics dels funcionaris

Els professors, en l'exercici de la
funcié publica docent tenen els drets
reconeguts de manera generica als
funcionaris, tal com disposen els
articles 92 i 106 del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre (DOGC
nam. 2509 annex, de data
3.11.1997).

e Llibertat de catedra

El professorat, en el marc de la
Constitucio, tenen garantida la
llibertat de catedra. El seu exercici
s’orientara a la realitzacio de les
finalitats educatives, d’acord amb
els principis legalment establerts.

eDret de participacié en la gestio i
intervencioé en el control

El professorat intervindra en el
control i gestié del centre a través
dels organs de govern i coordinacio.

e Dret de reunié

Es garanteix en aquest centre el
dret de reuni6 del professorat.
L’exercici d’aquest dret es facilitara
d’acord amb la legislacié vigent i
prenent en consideracié el normal
desenvolupament de les activitats
docents. El procediment sera el
seguent. peticio al director amb
especificacié del dia, hora, local i
nombre de convocats, almenys amb
un dia d’antelacio. La denegaci6 ha
de ser motivada i fonamentada en
dades objectives. Contra la
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denegacié es pot interposar recurs
davant el delegat territorial.

Deures del professorat

Deures generics dels 1 les

funcionares:

oEls professors/es, en l'exercici de
la funcié publica docent tenen els
deures establerts de manera
generica als funcionaris  als
funcionaris, reconeguts a [Iarticle
108 del decret legislatiu 1/1997, de
31 doctubre (DOGC num. 2509
annex, de 3.11.1997)

elgualment el reglament de régim
disciplinari de la funcié publica de
'’Administracio de la Generalitat de
Catalunya aprovat pel Decret
243/1995, de 27 de juny (DOGC
nuam. 2100, de 1995) és d’aplicacio
a la funcié publica docent.

Deures especifics:

eEn general el professorat ha de
complir les obligacions inherents a
la professi6 docent referits, en
concret, a l'atribucié de tasques i
responsabilitats contingudes a la
programacié general de centre que,
cada curs académic, aprova el
consell escolar.

e En qualsevol cas han de respectar
els drets del altres membres de la
comunicat educativa I
especialment, els referents a la
reserva en el tractament de la
informacio privada de I'alumne.

elgualment, el professorat té els
deures especifics relatius a I'horari,
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'assisténcia i la formacioé

permanent.

2.2 L’alumnat

Matriculacié i adscripcio

Segons normativa vigent, fent grups
homogenis a P3 amb les variables
conegudes (data de naixement,
sexe, llar de procedencia...)

Per tal d’afavorir [I'enriquiment
personal i social i potenciar les
relacions entre I'alumnat del mateix
nivell, els diferents grups es
barrejaran cada final de cicle
(P5,2n,4t)

(Les referéncies a articles que
surten en aquest apartat fan
referéncia a articles del decret de
drets i deures dels i les alumnes
279/2006 de 4 de juliol.)

Drets de I'alumnat
a) Dret a la formacié

L'alumnat té dret a rebre una
formacié que li permeti aconseguir
el desenvolupament integral de la
seva personalitat, dintre dels
principis étics, morals i socials
comunament acceptats en la nostra
societat.

Per tal de fer efectiu aquest dret, la
formaci6 de [lalumnat ha de
comprendre:

a) La formacié en el respecte dels
drets i llibertats fonamentals i en
I'exercici de la tolerancia i de la
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llibertat dins els
democratics de convivéncia.

principis

b) EI coneixement del seu entorn
social i cultural i, en especial, de la
llengua, la historia, la geografia, la
cultura i la realitat social catalanes i
el respecte i la contribuci6 a la

millora de I'entorn natural i del
patrimoni cultural.
c) L'adquisicio d'habilitats

intel-lectuals, de tecniques de treball
i d'habits socials, com també de
coneixements cientifics, tecnics,
humanistics, historics i artistics i
d'ds de les tecnologies de la
informacio i de la comunicacio.

d) L'educaci6 emocional que el
capaciti per al desenvolupament de
relacions harmoniques amb ell
mateix i amb els altres.

e) La capacitaci6 per a I'exercici

d'activitats intel-lectuals [
professionals.
f)yLa formacié religiosa i moral

d'acord amb les seves propies
conviccions o, en el cas de 'alumnat
menor d'edat, les dels seus pares,
mares 0 persones en qui recau
I'exercici de la tutela, dins el marc
legalment establert.

g) La formaci6 en coeducacio i en el
respecte de la pluralitat linguistica i
cultural.

h) La formaci6 per a la pau, la
cooperacié, la participacio i la
solidaritat entre els pobles.

i) L'educacié que
protecci6 de la

asseguri la
salut i el
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desenvolupament de les capacitats
fisiques.

Tot I'alumnat té el dret i el deure de
coneixer les institucions europees,
la Constituci6 Espanyola i I'Estatut
d'autonomia de Catalunya.

L'organitzaci6 de la jornada de
treball escolar s'ha de fer prenent en
consideracio, entre altres factors, el
curriculum, I'edat, les propostes i els
interessos de l'alumnat, per tal de
permetre el ple desenvolupament de
la seva personalitat.

b) Dret a la valoraci6 objectiva del
rendiment escolar

L'alumnat té dret a una valoraci6
objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa
se l'ha d'informar dels criteris i
procediments d'avaluacio, d'acord
amb els objectius i continguts de
I'ensenyament.

L'alumnat i, quan és menor d'edat,
el seu pare/mare, tenen dret a
sol-licitar aclariments del professorat
respecte de les qualificacions amb
que s'avaluen els seus
aprenentatges en les avaluacions
parcials o les finals de cada curs.

L'alumnat, o el seu pare/mare,
poden reclamar contra les decisions
I qualificacions que, com a resultat
del procés d'avaluacio, s'adoptin al
final d'un curs, cicle o etapa d'acord
amb el procediment establert.
Aquestes reclamacions han de
fonamentar-se en alguna de les
causes seguents:
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a) La inadequaci6 del procés
d'avaluacid, o dalgun dels seus
elements, en relaci6 amb els
objectius o continguts de l'area o
materia sotmesa a avaluacié o amb
el nivell previst a la programacio per
I'organ didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicacid6 dels
criteris i procediments d'avaluacio
establerts.

c) Dret al respecte de les propies
conviccions

L'alumnat té dret al respecte de les
seves conviccions religioses, morals
i ideologiques, a la llibertat de
consciencia i al respecte a la seva
intimitat en relaci6 amb aquelles
creences i conviccions.

L'alumnat, i el seu pare/mare, si
I'alumne o I'alumna és menor d'edat,
te dret a rebre informacié previa i
completa sobre el projecte educatiu
0, en el seu cas, el caracter propi
del centre.

L'alumnat té dret a rebre un
ensenyament que fomenti el
respecte a les persones sense

manipulacions ideologiques o]
propagandistiques.

d) Dret a la integritat i la dignitat
personal

L'alumnat té els drets seguents:

a) Al respecte de la seva identitat,
integritat fisica, la seva intimitat i la
seva dignitat personal.
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b) A la protecci6 contra tota
agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat
academica en condicions de
seguretat i higiene adequades.

d) A un ambient convivencial que
fomenti el respecte i la solidaritat
entre els companys.

e) Al fet que els centres educatius
guardin reserva sobre tota aquella
informacié de que disposin, relativa
a les seves circumstancies
personals i familiars, sens perjudici
de satisfer les necessitats
d'informaci6 de  l'administracio
educativa i els seus serveis, de
conformitat amb I'ordenament
juridic, i de l'obligacié de comunicar
a lautoritat competent totes
aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a
I'alumnat 0 qualsevol altre
incompliment dels deures establerts
per les lleis de proteccié del menor.

e) Dret de participacio

L'alumnat té dret a participar en el
funcionament i la vida del centre en
els termes que preveu la legislacio
vigent.

Els centres educatius sostinguts
amb fons publics han de regular
mitjancant els corresponents
reglaments de régim interior el
sistema de representaci6 de
l'alumnat, mitjancant delegats i
delegades, el funcionament d'un
consell de delegats i delegades, i la



Escola Els Costerets

representacid de l'alumnat en el
consell escolar del centre.

Els membres del consell de
delegats i delegades tenen el dret
de conéixer i consultar la
documentaci6 administrativa del
centre necessaria per a l'exercici de
les seves activitats, a criteri del
director o de la directora del centre,
sempre que no pugui afectar el dret
a la intimitat de les persones.

El centre ha de fomentar el
funcionament del consell de
delegats i delegades i protegir
I'exercici de les seves funcions per
part dels seus membres.

f) Dret de reunié i associacio

L'alumnat té dret a reunir-se en el
centre. L'exercici d'aquest dret es
desenvolupara d'acord amb la
legislacié vigent i tenint en compte
el normal desenvolupament de les
activitats docents.

L'alumnat té dret a associar-se, aixi
com a la formacié de federacions i
confederacions propies. Les
associacions que  constitueixin
poden rebre ajuts d'acord amb la
legislacié vigent.

El reglament de régim interior del
centre ha d'establir les previsions
adequades per tal de garantir
l'exercici del dret de reunio i
associacio previstos als apartats 1 i
2 d'aquest article. La reglamentacio
del dret de reunié ha de permetre
I'agilitat del procés i, per tant, no pot
incloure procediments d'autoritzacio
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o de comunicacié previa que
dificultin el seu exercici. Els centres
educatius han de vetllar perque
s'estableixi un horari de reunions
dels representants de l'alumnat que
asseguri el normal exercici dels
seus drets i ha de permetre la
possibilitat que determinades
reunions, especialment les reunions
dels delegats i delegades de curs,
s'efectuin en horari lectiu.

g) Dret d'informacio

L'alumnat ha de ser informat pels
seus representants i pels de les
associacions d'alumnes tant sobre
les qliestions propies del seu centre
com sobre aquelles que afectin
altres centres educatius. L'exercici
d'aquest dret s'ha d'ajustar al que
estableix l'article 12.

h) Dret a la [libertat

d'expressio

L'alumnat té dret a manifestar les
seves opinions, individualment i
col-lectiva, amb llibertat, sens
perjudici dels drets de tots els
membres de la comunitat educativa
I del respecte que, d'acord amb els
principis i drets constitucionals,
mereixen les persones.

) Dret a l'orientacio escolar,
formativa i professional

L'alumnat té dret a una orientacio
escolar i professional que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir
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d'acord amb les seves aptituds, les
seves motivacions, els seus
coneixements i les seves capacitats.

Per tal de fer efectiu aquest dret, els
centres reben suport adequat de
I'administracié educativa, la qual pot
promoure a tal fi la cooperacié amb
altres administracions i institucions.

j) Dret alaigualtat d'oportunitats

L'alumnat té dret a rebre els ajuts
necessaris per compensar possibles
mancances de tipus personal,
familiar, econdmic o sociocultural,

amb la finalitat de crear les
condicions adequades que
garanteixin una igualtat

d'oportunitats real.

L'administracid educativa garanteix
aguest dret mitjancant I'establiment
d'una politica d'ajuts adequada i de
politiques  educatives  d'inclusio
escolar.

k) Dret a la proteccio social

L'alumnat té dret a proteccio social
en suposits d'infortuni familiar,
malaltia o accident. En els casos
d'accident o de malaltia prolongada,
l'alumnat té dret a rebre l'ajut que

necessiti  mitjancant l'orientacio,
material didactic i els ajuts
imprescindibles  per tal que

l'accident o malaltia no suposin un
detriment del seu rendiment escolar.

L'administracio educativa ha
d'establir les condicions oportunes
per tal que l'alumnat que pateixi una

31

Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

adversitat familiar, un accident o
una malaltia prolongada no es vegi
en la impossibilitat de continuar i
finalitzar els estudis que estigui
cursant. L'alumnat que cursi nivells
obligatoris té dret a rebre en
aquests suposits l'ajut necessari per
tal d'assegurar el seu rendiment
escolar.

|) Dret a la proteccié dels drets
de I'alumnat

Les accions que es produeixin dins
I'ambit dels centres educatius que
suposin una transgressio dels drets
de l'alumnat que s'estableixen en
aquest Decret o del seu exercici
poden ser objecte de queixa o de
dendncia per part de l'alumnat
afectat o dels seus pares/mares,
guan aquest és menor d'edat,
davant del director o de la directora
del centre.

Amb [l'audiencia previa de les
persones interessades i la consulta,
si escau, al consell escolar, el
director o la directora ha d'adoptar
les mesures adequades d'acord
amb la normativa vigent.

Les dendncies també poden ser

presentades davant els serveis
territorials del Departament
d'Educacid i Universitats. Les
corresponents resolucions poden

ser objecte de recurs d'acord amb
les normes de  procediment
administratiu aplicables.
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Deures de I’'alumnat
a) Deure de respecte als altres

L'alumnat té el deure de respectar
I'exercici dels drets i les llibertats
dels membres de la comunitat
escolar.

b) Deure d'estudi

L'estudi és un deure basic de
I'alumnat que comporta el
desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament

dels coneixements que
s'imparteixen, amb la finalitat
d'assolir una bona preparacio

humana i academica.

Aquest deure basic es concreta,
entre altres, en les obligacions
segulents:

a) Assistir a classe, participar en les
activitats formatives previstes a la
programacié general del centre i
respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques
encomanades pel professorat en
I'exercici de les seves funcions
docents.

c) Respectar I'exercici del dret a
l'estudi i la participacio dels seus
companys i companyes en les
activitats formatives.

c) Deure de respectar les normes
de convivencia

El respecte a les normes de
convivencia dins el centre docent,
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com a deure basic de l'alumnat
implica les obligacions seguents:

a) Respectar la  llibertat de
consciéncia i les conviccions
religioses, morals i ideologiques,

com també la dignitat, la integritat i
la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la

comunitat educativa per rad de
naixement, raca, sexe o0 per
gualsevol altra circumstancia

personal o social.

c) Respectar el caracter propi del
centre, quan existeixi, d'acord amb
la legislacio vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i
compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs
on dugui a terme la formacio
practica com a part integrant de
I'activitat escolar.

e) Complir el reglament de regim
interior del centre.

f) Respectar i complir les decisions
dels organs  unipersonals i
col-legiats i del personal del centre,
sens perjudici que pugui impugnar-
les quan consideri que lesionen els

seus drets, dacord amb el
procediment que estableixi el
reglament de régim interior del

centre i la legislacio vigent.

g) Participar i col-laborar activament
amb la resta de membres de la
comunitat escolar, per tal d'afavorir
el millor desenvolupament de
I'activitat educativa, de la tutoria i
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l'orientaci6 i de la convivéncia en el
centre.

h) Propiciar un ambient convivencial
positiu i respectar el dret de la resta
de l'alumnat al fet que no sigui
pertorbada l'activitat normal en les
aules.

d) Participacié de I'alumnat

L’alumnat participara en la vida del
centre:

a) Per mitja de la seva integracio
personal en l'activitat académica.

b) Per mitja dels i les encarregades
o delegats/es de classe, segons allo
gue estipulin els equips de cicle per
a cada cicle o nivell

c) Mitjancant grups constituits per a
fins concrets.

L'alumnat nomenat delegat o
delegada assumiran les seguents
funcions:

a) Fer de portaveu davant de
'alumnat del seu grup classe.

b) Fomentar la participacié de tot
'alumnat en els equips de treball o
comissions que s’organitzen a l'aula
amb finalitats academiques,
ludiques o educatives.

c) Assistir a les reunions a les quals
se’ls demani la seva participacio

d) Fer propostes i ajudar a buscar
solucions referents a l'organitzacio
de laula o a conflictes que
sorgeixen en el grup classe
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e) Informar els i les companyes de
classe de les propostes i de la
informacidé que rebi com a delegat o
delegada de classe.

f) Altres funcions que |i siguin
encomanades pel mestre/a tutor/a o

mestre responsable de les
comissions en les quals participi.
g) L’'alumnat delegat de classe

tenen els seglents drets:

h) Disposar de temps per a informar
la classe, sempre que aix0 no
suposi una pertorbacié del normal
desenvolupament de  [I'activitat
escolar.

i) A ser escollit pels seus companys
de classe.

j) L’alumnat delegat/ada de classe
tenen els seglents deures:

k) Exercir les funcions citades en
aquest NOFC

I) Comunicar a la tutora o tutor tots
els problemes i incidents que
sorgeixen en el grup — classe.

m)Proporcionar amb el seu
comportament una via d’exemple
per la resta de companys/es.

Mediaci6 escolar

La medicacio escolar és un métode
de resolucio de conflictes mitjangant
la intervencié d’una tercera persona,
amb formacio especifica i imparcial,
amb l'objecte d’ajudar les parts a
obtenir per elles mateixes un acord
satisfactori.
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La mediacié escolar es basa en els
principis de la voluntarietat (sén
lliures d'acollir-se o no a la
mediacié), la imparcialitat (la
persona mediadora no pot imposar
cap mesura ni prendre-hi part, ni
tenir cap relacio directa amb els fets
que han originat el conflicte), la

confidencialitat (  obliga els
participants en el procés a no
revelar a persones alienes la

informacié confidencial que obtingui)
i el caracter personalissim ( les
persones que prenen part en el
procés de mediaci6 han d’assistir
personalment a les reunions, no es
poden valer de representants o
intermediaris)

El procés de mediacio pot utilitzar-
se com a estrategia preventiva en la
gestié de conflictes entre membres
de la comunitat escolar encara que
no estiguin tipificats com a
conductes contraries o greument
perjudicials per a la convivéncia en
el centre.

Es pot oferir la mediaci6 en la
resolucié de conflictes generats per
conductes de I'alumnat contraries a
les normes de convivencia o0
greument perjudicials per a la
convivencia del centre, llevat que es
doni alguna de les circumstancies
seguents:

a) Que la conducta sigui una de
les descrites en I'apartat b) o c) de
larticle 38, i s’hagi emprat greu
violencia o intimidacio, o la descrita
en I'apartat h) del mateix article.

b) Que ja s’hagi utilitzat el
procés de mediacié en la gestié de
dos conflictes amb el mateix alumne
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o0 alumna, durant el mateix curs
escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d’aquests processos.

Es pot oferir la mediaci6 com a
estrategia de reparaci6 o de
reconciliacié, un cop aplicada una
mesura correctora 0 una sancio, per
tal de restablir la confianca entre les
persones i proporcionar nous
elements de resposta en situacions
semblants que es pugui produir.

El procés de mediacié es pot iniciar
a instancia de qualsevol alumne/a,
per tal d’aclarir la situacio i evitar la
possible intensificaciéo del conflicte,
o per oferiment del centre, un cop
detectada una conducta contraria o
greument perjudicial per a la
convivencia , d’acord amb I'establert
a l'article 25.2 del decret de drets i
deures.

Si el procés s’inicia durant la
tramitacio d'un procediment
sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacio expressa
de I'alumne o alumna, i si és menor,
de la seva familia, en un escrit dirigit
al director/a del centre on consti
'opcid per la mediacio i la voluntat
de complir 'acord a qué s’arribi.

En aquest <cas, <s’atura el
procediment sancionador,
s’interrompen els terminis de

prescripcid previstos als articles 37 i
48, i no es poden adoptar mesures
provisionals recollides a l'article 44,
0 bé se suspen provisionalment la
seva aplicacid si ja s’haguessin
adoptat.



Escola Els Costerets

El desenvolupament de la mediacio
i la finalitzacié es fara d’acord amb
els articles 27 i 28 del Decret
279/2006 de Drets i Deures.

Normes de convivenciai de réegim
disciplinari

Principis generals

Respecte a I'educacio, la integritat
fisica i la dignitat personal

L'alumnat no pot ser privat de
I'exercici del seu dret a I'educacio i,
en el cas de I'educacié obligatoria,
del seu dret a l'escolaritat, d’acord
amb el que disposa l'article 46 del
Decret 279/2006 de 4 de juliol sobre
drets i deures de I'alumnat.

En cap cas no poden imposar-se
mesures correctores ni sancions
contra la integritat fisica i la dignitat
personal de I'alumnat.

Aplicacié de mesures correctores
I de sancions

Es poden corregir i sancionar, els
actes contraris a les normes de
convivéncia del centre aixi com les
conductes greument perjudicials per
a la convivencia, tipificades en
aguest Decret 279/2006 com a falta,
realitzades per l'alumnat dins del
recinte escolar o durant la
realitzacio d'activitats
complementaries i extraescolars i en
els serveis de menjador i transport
escolar.
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Igualment, poden corregir-se i
sancionar-ne les actuacions de
I'alumnat que, encara que dutes a
terme fora del recinte escolar,
estiguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o
companyes o altres membres de la
comunitat educativa.

La imposici6 a l'alumnat de les
mesures correctores i de les
sancions ha de tenir en compte el
nivell escolar en qué es troba i les
seves circumstancies personals,
familiars i socials, ha de ser
proporcionada a la seva conducta i
ha de contribuir al manteniment i la
millora del seu procés educatiu.

Gradacio de les mesures
correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures
correctores i les sancions, s'han de
tenir en compte les segilents
circumstancies:

e Es consideren circumstancies que
poden disminuir la gravetat de
I'actuacio de I'alumnat:

a) El reconeixement espontani de la
seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat
faltes ni conductes contraries a la
convivéncia en el centre.

) La peticié d'excuses en els casos
d'injaries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats
del centre.
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d) L'oferiment d'actuacions
compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) Els suposits previstos a l'article
28.5 del Decret 279/2006

e S'han de considerar
circumstancies que poden
intensificar la gravetat de l'actuacio
de l'alumnat:

a) Que l'acte comés atempti contra
el deure de no discriminar a cap
membre de la comunitat educativa
per ra0 de naixement, raca, sexe,
religi9 o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) Que l'acte comes comporti danys,
injaries o ofenses a companys
d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracid.

d) Col-lectivitat i/lo publicitat
manifesta.

Conductes contraries a les
normes de convivéncia

S'han de considerar conductes

contraries a les normes de
convivencia del centre les seguents:

a) Les faltes injustificades de
puntualitat o d'assistencia a classe.

b) Els actes d'incorrecci6 o
desconsideraci6 amb els altres
membres de la comunitat escolar.
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c) Els actes injustificats que alterin
el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les
injuries o les ofenses contra
membres de la comunitat escolar.

e) El deteriorament, causat
intencionadament, de les
dependencies del centre, o del

material d'aquest o del de la

comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccié que
alteri el normal desenvolupament de
I'activitat escolar, que no constitueixi
falta segons l'article 38 del Decret
279/2006.

Mesures correctores

Les mesures correctores previstes
son les seglents:

a) Amonestacio6 oral.

b) Compareixenca immediata
davant del o la cap d'estudis o del
director o la directora del centre.

c¢) Privacio del temps d'esbarijo.
d) Amonestacio escrita.

e) Realitzacio de tasques
educadores per a lalumne o
I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacid economica dels danys
causats al material del centre o bé
al d'altres membres de la comunitat
educativa. La realitzacié d'aguestes
tasques no es podra prolongar per
un periode superior a dues
setmanes.
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f) Suspensio del dret a participar en
activitats extraescolars 0
complementaries del centre per un
periode maxim d'un mes.

g) Canvi de grup o classe de
alumne o de lalumna per un
periode maxim de quinze dies.

h) Suspensié del dret d'assistencia
a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la  imparticio
d'aquestes classes l'alumne o
I'alumna ha de romandre al centre
efectuant els treballs academics que
se li encomanin.

La imposici6 de les mesures
correctores previstes a les lletres d),
e), ), g) i h) de l'apartat anterior
s'han de comunicar formalment al
pare/mare dels alumnes i les
alumnes, quan aquests son menors
d'edat.

Competéncia per aplicar
mesures correctores

L'aplicacio de les  mesures
correctores detallades a [larticle

anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora
del centre, escoltat l'alumne o
lalumna, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les
lletres a), b) i ¢)

b) La persona tutora, la persona cap
d'estudis, el director o la directora
del centre, escoltat I'alumnat, en el
suposit de la mesura correctora
prevista a la lletra d)
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c) El director o la directora del
centre, o la persona cap d'estudis
per delegacié d'aquest, el tutor del
curs i la comissiéo de convivencia,
escoltat lI'alumne o l'alumna, en el
suposit de les mesures correctores
previstes a les lletres e), f), g) i h) de
I'article anterior.

Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que
s'apliqui n'ha de quedar constancia
escrita, amb excepci6 de les
previstes a les lletres a), b) i c) de
I'article amb explicacio de la
conducta de l'alumne o de l'alumna
gue I'ha motivada.

Prescripcié

Els actes i incorreccions
considerades conductes contraries
a les normes de convivencia de
I'article 33 del Decret de drets i
deures dels alumnes 279/2006
prescriuen pel transcurs del termini
d'un mes comptat a partir de la seva
comissid. Les mesures correctores
prescriuen en el termini d'un mes
des de la seva imposicio.

Conductes greument perjudicials
per ala convivéncia en el centre

Son sancionables com a faltes, en
els termes i amb el procediment
establerts en aquest capitol, les
seglients  conductes  greument
perjudicials per a la convivéncia en
el centre:
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a) Els actes greus d'indisciplina i les
injuries o ofenses contra membres
de la comunitat escolar que
depassen la incorrecci6 o la
desconsideracio previstes a l'article
33 del decret de drets i deures dels
alumnes 279/2006, de 4 de juliol .

b) L'agressio fisica o les amenaces
a membres de la comunitat
educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a
qgualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment aquelles que
tinguin una implicacié6 de genere,

sexual, racial o xenofoba, o es
realitzin contra l'alumnat més
vulnerable per les seves

caracteristiques personals, socials o
educatives.

d) La suplantacié de personalitat en
actes de la vida docent i la
falsificacio 0 sostraccio de
documents i material acadéemic.

e) El deteriorament greu, causat
intencionadament, de les
dependencies del centre, del seu
material o dels objectes i les
pertinences dels altres membres de
la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin
greument el  desenvolupament
normal de les activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a
actuacions perjudicials per a la salut
i la integritat personal dels membres
de la comunitat educativa del
centre.

h) La reiterada i sistematica
comissié de conductes contraries a
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les normes de convivéncia en el
centre.

Sancions

Les sancions que poden imposar-se
per la comissi0 de les faltes
previstes a l'article anterior sén les
seguents:

a) Realitzacio de tasques
educadores per a lalumne o
I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparaci6 economica dels danys
materials causats. La realitzacié
d'aquestes tasques no es pot
prolongar per un periode superior a
un mes.

b) Suspensié del dret a participar en
determinades activitats
extraescolars o0 complementaries
durant un periode que no pot ser
superior a tres mesos o al que resti
per a la finalitzacié del corresponent
curs académic.

c) Canvi
['alumne.

de grup o classe de

d) Suspensid del dret d'assistencia
al centre o a determinades classes
per un periode que no pot ser
superior a quinze dies lectius, sense
gue aixo comporti la pérdua del dret
a lavaluaci6 continua, i sens
perjudici de l'obligacié que l'alumne
o l'alumna realitzi determinats
treballs académics fora del centre.
El tutor o tutora ha de lliurar a
l'alumne o a l'alumna un pla de
treball de les activitats que ha de
realitzar i establira les formes de
seguiment i control durant els dies
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de no assisténcia al centre per tal
de garantir el dret a lavaluacio
continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al
centre per un periode de tres mesos
o pel que resti per a la fi del
corresponent curs academic si el
periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar
estudis al centre en el que sha
comes la falta.

Responsabilitat penal

La direccio del centre comunicara al
ministeri fiscal i a la direccié dels
Serveis Territorials del Departament
d'Educacidé i Universitats qualsevol
fet que pugui ser constitutiu de
delicte o] falta perseguible
penalment. Aix0 no sera obstacle
per a la continuacié de la instruccio
de [I'expedient fins a la seva
resolucié i aplicacié de la sanci6 que
correspongui.

Quan, de conformitat amb la
legislaci6  reguladora de la
responsabilitat penal dels menors,
s'hagi obert el corresponent
expedient a un 0 una menor per la
seva presumpta participacié en
danys a les instal-lacions o al
material del centre docent o per la
sostraccié d'aguest material, i el
menor o la menor hagi manifestat al
ministeri fiscal la seva voluntat de
participar en un procediment de
mediacié penal juvenil, el director o
la directora del centre o la persona
membre del consell escolar que es
designi, ha d'assistir en
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representaci6 del centre a la
convocatoria feta per l'equip de
mediacié corresponent, per escoltar
la proposta de conciliaci6 o de
reparacio del menor i avaluar-la.

Inici de I'expedient

Les conductes considerades
greument perjudicials per a la
convivencia en el centre (art. 38
Decret 279/2006) només podran ser
objecte de sanci6 amb la prévia
instruccié d'un expedient.

Correspon al director o a la directora
del centre incoar, per propia
iniciativa o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els
expedients a l'alumnat.

L'inici de l'expedient s'ha d'acordar
en el termini més breu possible, en
gualsevol cas no superior a 10 dies
des del coneixement dels fets.

El director o la directora del centre
ha de formular un escrit d'inici de
I'expedient, el qual ha de contenir:

a) El nom i cognoms de l'alumne o
de l'alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en la qual es van realitzar
els fets.

d) EI nomenament de la persona
instructora i, si escau per la
complexitat de I'expedient, d'un
secretari o] secretaria. El
nomenament d'instructor o]
instructora recaura en personal
docent del centre 0 en un pare o
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una mare membre del consell
escolar i el de secretari 0 secretaria
en professorat del centre.

L'instructor o instructora, secretari o

secretaria en els qual es doni
alguna de les circumstancies
assenyalades per l'article 28 de la
Llei 30/1992, de regim juridic de les
administracions publiques i el
procediment administratiu comu,
s'’haura d'abstenir d'intervenir en el
procediment i ho haura de
comunicar al director o directora del
centre, el qual resoldra el que sigui
procedent.

Notificacio

La decisié d'inici de I'expedient s'ha
de notificar a la persona instructora,
a lalumne o a lalumna i, quan
aguest siguin menors d'edat, al seu
pare/mare.

L'alumne o lalumna, i el seu
pare/mare, si aquest €s menor
d'edat, poden plantejar davant el
director o la directora la recusacio
de la persona instructora
nomenada, quan pugui inferir-se
falta d'objectivitat en la instruccio de
I'expedient, en els casos previstos
en l'article anterior. Les resolucions
negatives d'aquestes recusacions
hauran de ser motivades.

Nomeés els qui tinguin la condicid
legal d'interessats en [I'expedient
tenen dret a conéixer el seu
contingut i documents en qualsevol
moment de la seva tramitacio.
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Instruccid i proposta de resolucio

La persona instructora, un cop
rebuda la notificacié de
nomenament, ha de practicar les
actuacions que estimi pertinents per
a l'aclariment dels fets esdevinguts
aixi com la determinacido de les
persones responsables.

Una vegada instruit I'expedient, la
persona instructora ha de formular
proposta de resolucio la qual haura
de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden
constituir de les previstes a l'article
38.

c) La valoracié de la responsabilitat

de lalumne o de lalumna amb
especificacié, si escau, de les
circumstancies que poden

intensificar o disminuir la gravetat de
la seva actuacio.

d) Les sancions aplicables d'entre
les previstes a l'article 39.

e) L'especificacié de la competencia
del director o directora per resoldre.

Previament a la redacci6 de la
proposta de resoluci6 s'ha de
practicar, en el termini de 10 dies, el
tramit de vista i audiéncia. En
aquest termini I'expedient ha d'estar
accessible per tal que l'alumne o
I'alumna i el seu pare/mare, si €s

menor d'edat, puguin presentar
al-legacions aixi com aquells
documents i justificacions que

estimin pertinents.
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Mesures provisionals

Quan sigui necessari per garantir el
normal desenvolupament de
I'activitat del centre, en incoar-se un
expedient o en qualsevol moment
de la seva instruccio, la direccio del
centre, per propia iniciativa o a
proposta de l'instructor o instructora
i escoltada la comissi0 de
convivéencia, podra adoptar la
decisi6 d'aplicar alguna mesura
provisional amb finalitats cautelars i
educatives.

Poden ser mesures provisionals el
canvi provisional de grup, la
suspensié  provisional del dret
d'assistir a determinades classes o
activitats o del dret d'assistir al
centre per un periode maxim de cinc
dies lectius. Cas que l'alumne o
alumna  sigui menor d'edat,
aguestes mesures s'han de
comunicar el seu pare/mare. El
director o la directora pot revocar,
en qualsevol moment, les mesures
provisionals adoptades.

En casos molt greus, i després
d'una valoracié objectiva dels fets
per part de linstructor o la
instructora, el director o la directora,
escoltada la comissié de
convivéncia, de manera molt
excepcional i tenint en compte la
pertorbaciéo de l'activitat del centre,
els danys causats i la
transcendencia de la falta, pot
prolongar el periode maxim de la
suspensio temporal, sense arribar a
superar en cap cas el termini de
quinze dies lectius.
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Quan les mesures provisionals
comportin la suspensié temporal
d'assisténcia al centre, el tutor o
tutora lliurara a l'alumne o alumna
un pla detallat de les activitats que
ha de realitzar i establira les formes
de seguiment i control durant els
dies de no assistencia per tal de
garantir el dret a [l'avaluacio
continua.

Quan la resoluci6 de I'expedient
comporti una sanci0 de privacio
temporal del dret d'assistir al centre,
els dies de no assisténcia complerts
en aplicacio de la mesura cautelar
es consideraran a compte de la
sancié a complir.

Resolucié de I'expedient

Correspon al director o a la directora
del centre, escoltada la comissié de
convivencia i -si ho considera
necessari- el consell escolar, en el
cas de conductes que en la
instruccié de l'expedient s'apreciin
com a molt greument contraries a
les normes de convivencia, resoldre
els expedients i imposar les
sancions que correspongui.

La direcci6 del centre ha de
comunicar a la familia la decisio
gue adopti als efectes que aquests,
si ho creuen convenient, puguin
sol-licitar en un termini de tres dies
la seva revisio per part del consell
escolar del centre, el qual pot
proposar les mesures que consideri
oportunes.

La resoluci6 de l'expedient ha de
contenir els fets que s'imputen a
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I'alumne o alumna, la seva tipificacié
en relaci6 amb les conductes
enumerades a l'article 38 del Decret
de drets i deures i la sanci6 que
s'imposa. Quan s'hagi sol-licitat la
revisio per part del consell escolar,
cal que la resolucié esmenti si el
consell escolar ha  proposat
mesures i si aquestes s'han tingut
en compte a la resolucio definitiva.
Aixi mateix, s'ha de fer constar en la
resolucié el termini de qué disposa
I'alumne o alumna, o la seva familia
en cas de minoria d'edat, per
presentar reclamacié o recurs i
I'organ al qual s'ha d'adrecar.

La resolucié s'ha de dictar en un
termini maxim d'un mes des de la
data d'inici de l'expedient i s'ha de
notificar a I'alumne o alumna, i a la
seva familia, si és menor d'edat, en
el termini maxim de 10 dies.

Contra les resolucions del director o
de la directora dels centres
educatius publics es pot interposar
recurs d'algcada, en el termini maxim
d'un mes a comptar de I'endema de
la seva notificacio, davant el director
o la directora dels serveis territorials
corresponents, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre,

de regim juridic de les
administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Contra les resolucions del director o
de la directora dels centres privats
sostinguts amb fons publics es pot
presentar reclamacid davant el
director o la directora dels serveis
territorials en el termini de cinc dies,
la qual s'ha de resoldre i notificar en
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el termini maxim de deu dies, i
contra aquesta resolucio les
persones interessades poden
interposar, en el termini maxim d'un
mes, recurs d'alcada davant el
director o directora general de
Centres Educatius.

Les sancions acordades no es
poden fer efectives fins que s'hagi
resolt el corresponent recurs o hagi
transcorregut el termini per a la seva
interposicio.

Aplicacio de les sancions

En el cas d'aplicar les sancions
previstes als apartats e) i f) de
l'article 39 Decret 279/2006 a
l'alumnat en edat d'escolaritat
obligatoria, I'administracié educativa
ha de proporcionar a l'alumne o a
l'alumna sancionat una placa
escolar en un altre centre educatiu
per tal de garantir el seu dret a
I'escolaritat.

Quan s'imposin  les  sancions
previstes als apartats d), e) i f) de
I'article 39 Decret 279/2006, el
director o la directora del centre, a
petici6 de l'alumne o de l'alumna,
pot aixecar la sancid6 o acordar la
seva readmissio al centre, prévia
constatacié d'un canvi positiu en la
seva actitud.

Responsabilitzacid per danys

L'alumnat que intencionadament o
per negligéncia causi danys a les
instal-lacions del centre educatiu o
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al seu material o el sostregui esta
obligat a reparar el dany o a restituir
el que hagi sostret. En tot cas, la
responsabilitat civil correspon al
pare o la mare en els termes
previstos a la legislacio vigent.

Prescripcié

Les faltes tipificades a l'article 38 del
Decret 279/2006 de drets i deures
dels i les alumnes prescriuen pel
transcurs d'un termini de tres mesos
comptats a partir de la seva
comissid. Les sancions prescriuen
en el termini de tres mesos des de
la seva imposicio.

2.3 Pares , mares, tutors legals

Els pares i mares de l'alumnat
del centre, segons disposa la
Constitucio, I'Estatut i la LODE
tenen dret que els seus fills i filles
rebin educaci6 i que la seva
formacié religiosa i moral estigui
d’acord amb les seves conviccions.

Els pares, mares i representants
legals de I'alumnat formen part de
'escola , juntament amb el
professorat, I'alumnat i el personal
no docent , i per tant tenen el dret |
el deure de participar en la gestid i
el control de la vida escolar en els
termes en que marca la llei.

Es considerara pare, mare
d’alumne/a les persones fisiques
amb la patria potestat sobre

lalumne/a des del moment de la
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matriculacié del seu fill o filla al

centre.

En cas d’abséncia o inexisténcia de
pare i mare, hi haurd un/a tutor/a
legal autoritzat per I'administracio
competent la qual gaudira dels
mateixos drtes i deures que els
pares i mares.

Es perdra la representativitat i els
drets adquirits a l'escola com a
mare, pare o representant legal d’'un
alumne/a ens els casos seguents:

- Perdua legal de la patria potestat
- Fi de I'escolaritzacio de
alumne/a

- Baixa de I'alumne/a del centre.

Drets i deures dels pares, mares i
tutors legals

a) Dret geneéric en representacio i
interés dels fills/es

Els reconeix als pares i mares,
mares o tutors legals un dret generic
d’intervencié en la vida escolar en
representacio i interés dels seus
propis fills, en aquest sentit, poden
instar molts dels drets de I'alumnat
en nom seu i representacié seva.

b) Dret genéric d’informacié

Els reconeix als pares i mares un
dret genéric d’informacid6 sobre
'organitzacié i funcionament del
centre, de les activitats escolars,
extraescolars i complementaries,
dels serveis escolars I,
especificament, sobre els aspectes
educatius 1 valoratius del procés
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d’ensenyament i aprenentatge dels
propis fills.

c) Dret a una educacié per als
propis fills

Els pares , mares o tutors tenen dret
a que els seus fills rebin una
educaci6 d'acord a les finalitats
establertes en la Constitucio i les
lleis. Igualment, I'educaci6 que se’ls
oferira en el centre estara d’acord
amb els principis recollits al projecte
educatiu.

d) Dret a formacié religiosa i moral

Els pares, mares o tutors legals
tenen dret a que els seus fills/es
rebin la formacié moral i religiosa
que estigui d’'acord amb les seves
propies conviccions en el marc de la
normativa vigent.

e) Dret de participacio en la gestid i
intervencié en el control

Els pares, mares o tutors legals
tenen dret a intervenir en el control i
la gestié del centre, a través dels
organs de govern i coordinacié del
centre.

f) Dret de reunié

Es garanteix en aquest centre el
dret de reunié dels pares, mares i
tutors legals. L’exercici d’aquest dret

es facilitara dacord amb la
legislacid vigent i prenent en
consideracio el normal

desenvolupament de les activitats
docents. El procediment sera el
seguent: petici6  al director
especificant el dia i I'hora, local i
nombre de convocats almenys amb
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un dia d’anel-lacié. La denegacio
ha de ser motivada i fonamentada
amb dades objectives. Contra la
denegacié es pot interposar recurs
davant el delegat territorial.

g) Dret d’associacio

Els pares i mares dels alumnes
tenen garantida la llibertat
d’associacié en 'ambit educatiu, i en
consequencia, poden associar-se
constituint associacions de pares i
mares.

Les associacions de pares i mares
assumiran, entre d’altres, les
seguents finalitats:

- Assistir els pares, mares o tutors
legals en tot el que faci referencia
a l'educaci6 dels seus fills.

- Col-laborar en les activitats
educatives del centre i cooperar
amb el consell escolar en
I'elaboracié de directrius per a la
programacié d’activitats,
complementaries, extraescolars o
de serveis.

- Promoure la participacio dels
pares i mares dels alumnes en la
gestio del centre

Les associacions de pares i mares
d’alumnes poden utilitzar els locals
del centre per les activitats que els
son propies. El director del centre
facilitara la integracié d’aquestes
activitats a la vida escolar, tenint en
compte el normal desenvolupament
d’aquesta.

Les associacions de pares i mares
poden utilitzar les cartelleres del
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centre per a la difusi6 de la
informaci6 propia. El/la director/a del
centre els ha de reservar espais en
el tauler o sistema d’anuncis del
centre

Les associacions de pares i mares
tindran contactes periodics amb
'equip directiu del centre. El/lla
director/a haura d’establir un
calendari de trobades

Les associacions de pares i mares
estan regulades pels seus propis
estatuts i tenen com a referencia
normativa el Decret 202/1987, de 19

de maig ( DOGC num. 854, de
19.6.1987).

Les associacions de pares poden
promoure federacions [
confederacions, d’acord amb el
procediment normativament
establert.

2.4 Les associacions de mares i
pares d’alumnes

Es regeixen per un estatut propi i
entre les seves activitats més
importants es troben representacio
dels seus associats i la coordinacio
d’activitats extraescolars i la gestid
del servei de menjador.

En horari docent 'A.M.P.A.
col-labora amb el centre en
I'organitzacio i desenvolupament de
les festes escolars i en la millora de
les instal-lacions.
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2.5 Personal no docent

Personal d’administracio i
serveis: conserge i administrativa

Es considera personal
d’administraci6 i serveis el
conserge, contractat directament

per I' Ajuntament.

» El/la conserge

Té com a missi6 fonamental
latencid6 a [lordre interior i el
moviment de I' alumnat: encendre
la calefacci6, les instal-lacions

eléctriques,  portar un avis del
centre, vigilar les entrades i les
sortides, com també les gestions de
relaci6 que li siguin encomanades
per la direccié del centre.

També atendra les demandes que li
vinguin donades pel propi
Ajuntament.

Normativa Reguladora

1. Reglament d'escoles de 1967,
articles 49 al 52 (BOE, 20/02/67).

2. LLei 8/87 de 15 d'abril de Regim
Local de Catalunya, article 63.2.0
(DOGC, 27/04/87).

3. LODE. Llei Organica 8/85 de 3
de juliol (BOE, 04/07/85).

4. Instruccions de la Secretaria
General del Departament
d'Ensenyament de 25/04/86.

5. Decret 198/96 de 12 de juny,
sobre reglament organic dels
centres docents

(DOGC, 14-9-96)
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» Administracio.
Les funcions del personal auxiliar
d’administracio son:

- Gestio administrativa dels
processos de  preinscripcié i
matriculacié d’alumnes.

- Gestio administrativa dels
documents académics: llibres
d’escolaritat, expedients académics,
titols, beques i ajuts, certificats,
diligencies, etc.

- Gesti6 administrativa i tramitacio
dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten les
tasques seglents:

a) Arxiu i classificacio de la
documentaci6 del centre.

b) Despatx de la
correspondéncia: recepcié, registre,
classificacid, tramesa, compulsa,
franqueig, etc...

C) Tramitaci6 de documents i
elaboraci6 i transcripcié de llistats i
relacions.

d) Gestio informatica de dades;
domini de [laplicacié informatica
corresponent.

e) Atencio telefonica i personal
sobre els assumptes propis de la
secretaria administrativa del centre.

f) Recepci6 i  comunicacio
d’avisos, encarrecs interns i
incidencies del personal: baixes,
permisos...

material,
d’acord

Q) Comandes de
comprovacié d’albarans...
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amb I'encarrec rebut de la direccid
o la secretaria del centre.

h) Mantenir I'inventari.

i)Control de documents comptables
simples.

J)Exposicid i distribucio de la
documentacio d’interés general que
estigui al seu abast: disposicions,
comunicats...

» Auxiliars d’educacio especial.

Correspon als auxiliars d’educacio
especial:

a) Ajudar I'alumnat amb necessitats
educatives especials en els seus
desplacaments per l'aula i pel centre
en general, i fora del centre, si cal,
amb el seu mitja de mobilitat

b) Ajudar I'alumnat en aspectes de
la seva autonomia personal
(higiene, alimentacid...) a fi de
garantir que puguin participar en
totes les activitats.

c) Realitzar els tractaments
especifics de I'alumnat en el centre
docent.

d) La direcci6 del centre vetllara
perque el suport d’aquest personal
afavoreixi el desenvolupament de
'autonomia personal i millora de la
qualitat de vida d’aquest alumnat.
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Técnics i técnigues en educacié
infantil:

a) Els técnics i técniques en
educacio infantil col-laboren amb
les/els mestres tutors del primer
curs del segon cicle de I'educacio
infantil en el procés educatiu de

lalumnat, principalment en el
desenvolupament d’habits
d’autonomia i en latenci6 a les

necessitats basiques dels infants.

b) Correspon al técnic o tecnica en
educacio infantil:

c) Participar en la preparacio i el
desenvolupament d’activitats
d’ensenyament — aprenentatge:
organitzacio de l'aula, elaboracié de
materials  didactics, suport al
desenvolupament de les sessions.

d) Col-laborar en la planificacio i el
desenvolupament d’activitats
d’ensenyament —  aprenentatge
d’habits d’autonomia de I'alumnat.

e) Dur a terme activitats d’atencio a

les necessitats basiques dels
infants.
f) Participar en processos

d’observacio dels infants.

Els/les técniques d’educacié infantil
han de participar en les reunions
del cicle i de nivell i en les activitats
de formaci6 que es realitzin
relacionades amb les seves
funcions i poden participar en les
entrevistes amb les families, sempre
en la presencia del tutor/a.
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3 — RECURSOS FUNCIONALS

3.1 Organitzacié i funcionament
general de I’ensenyament.
Activitats acadéemiques.

Programacié anual de centre

La programacié anual del centre
sera elaborada per I'equip directiu i
els cicles.

Aquesta programacio6 inclou tant el
projectes i plans d’actuacié acordats
com les accions habituals en els
diferents ambits ( coordinacio
general, ensenyament-
aprenentatge, recursos humans,
gestié docent del curriculum, gestio
econOmica i administrativa,serveis
escolars, familia- escola, escola —
entorn) i finalment les informacions

generals (quadre de
responsabilitats, calendari i horaris
generals, horari del personal
directiu, de coordinacio [
d’administracio [ serveis,

programacié del temps no lectiu,

reunions  d’avaluacio, formacio
permanent, serveis escolar,
seguretat i prevencid de riscos,

horaris del personal docent i del
grup classe, horari d’espais comuns,
programacié de les substitucions,
programacié de patis, materials
curriculars, reunions i visites de
families, programacié de visites,
sortides i colonies, activitats
complementaries i extraescolars.
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Programacio i organitzaci6 de les
activitats docents

La programacié de les activitats
docents correspon al claustre de
professors/es. El/la cap d’estudis
determinara el procediment per anar
elaborant i actualitzant el projecte
curricular de centre.

A principi de curs el professorat es
reunira per elaborar la programacio
partint dels objectius assolits per
'alumnat el curs anterior, tenint en
compte la informacié rebuda dels
traspassos, els informes, I'avaluacié
interna i les actes de final de curs,
adequant la programacio del nivell a
les caracteristiques del grup.

Una vegada elaborat I'esborrany i
debatut en els cicles corresponents,
es presentara al claustre per tal
d’establir una coheréencia intercicle i
adequar-lo a la linia metodologica i
formes organitzatives del projecte
curricular de centre.

Ellla cap destudis i els/les
coordinadores de cicle vetllaran per
qgue hi hagi una coheréncia en el
pas d'un cicle a un altre en les
diferents arees i eixos transversals.
Cada equip de cicle elaborara el
projecte de cicle que presentara al
claustre.

Tot el professorat partint de la
programacié de curs elaboraran la
programacio de les diferents unitats
didactiques, en col-laboraci6 amb
els/les mestres del mateix nivell i
els/les mestres de suport , reforg i
professorat d’educacié especial.

48

Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre

Durant tot el curs es fara el
seguiment de la programacio per tal
de veure possibles mancances i fer-
ne les oportunes modificacions.

L’activitat de piscina queda inclosa
dins l'area d’ educacio fisica. Es
realitzara durant un trimestre a
primer i segon nivell de primaria.
L’alumnat anira acompanyat del
tutors/es respectius i el/la mestre/a
d’educacié fisica que sera qui
entrara a I'espai d’aigua i realitzara
les observacions oportunes.
Aquesta activitat es realitzara
sempre que l'ajuntament ['ofereixi
de forma gratuita.

Llibres de text i material de
’alumnat
Els llibres de text que s'utilitzin

hauran de amb la
preceptiva autoritzacio
administrativa. Els llibres de text no
es podran canviar abans de quatre
anys.

comptar

Per fer I'eleccio del llibres de text es
revisaran les diferents opcions pels
cicles i caldra aprovar-ho en
claustre, per tal de garantir las
maxima coheréncia pedagogica. En
la seleccio de llibres de text i
material didactic caldra tenir present
les seglients consideracions:

a) La coherencia pedagogica entre
els cicles il'escola.

b) El projecte curricular del centre.

c) El material que ha donat bons
resultats i que cal mantenir.
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Es procurara fer un Us sobri i auster
del material, afavorint I'intercanvi i la
no ostentacié. A I'educacio infantil i
a cicle inicial el material didactic és
socialitzat.

El mes de juny juntament amb els
albums i els informes s’entregara el
llistat de llibres per al curs segient.

A comencament de curs, cicle mitja i
cicle superior faciltara a tot
lalumnat el llistat de material que
haura de portar (estoig, llibretes,
calculadora, flauta...)

No és permes fer Us de telefons
mobils al centre i en horari escolar,
incloent-hi també les sortides i
colonies. En el cas que un alumne/a
en faci us, I'aparell quedara guardat
al despatx i la familia I'haura de
venir a recollir.

L’escola no es fa responsable de
cap joguina ni aparell que I'alumne
porti al centre i aquest es requisara
en cas que interfereixi en la
dinamica de treball a l'aula.

Activitats de ’ambit escolar

La programacio de les activitats que
s’hagin de realitzar fora del recinte
escolar o pel seu caracter general
impliquin una alteraci6 en I'horari
lectiu habitual, s’han d’incloure en la
Programacié Anual de Centre, o
s’haura de preveure amb antelacié
suficient, i ser aprovada pel Consell
Escolar.

En cas d’activitats que no s’hagin
inclos al PAC , quan aquestes
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activitats afectin un grup classe o tot
el centre, s’haura de comunicar al
Consell  escolar o0  comissio
permanent amb la deguda antelacio.

L’horari de les activitats
programades tindra per al
professorat la mateixa obligatorietat
que lhorari habitual de treball.
Els/les alumnes que participin en
activitats fora del centre els caldra
l'autoritzacié escrita del seu pare,
mare o tutors/es legals.

Entrades i sortides

L’horari d’entrada a I'escola és a les
9h. i ales 15h. L’horari de sortida és
a les 12:30h. i a la tarda a les
16:30h.

Les modificacions de [I'horari es
comunicaran degudament a I
Inspeccié d’Educacidé i a les families
amb suficient antelacio.

Les portes del centre s’obriran 10
minuts abans de I'horari d’entrada i
es tancaran 10 minuts després de
I'horari de sortida. A I'entrada de la
tarda les portes s’obriran només 5
minuts abans per no interferir amb
els alumnes de menjador. Cal
assenyalar que en aquest espai de
temps no és horari lectiu i la
responsabilitat de  vigilar les
criatures és de les families que els
acompanyen.

El/la conserge sera responsable de
controlar les portes mentre siguin
obertes.
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L’entrada de l'alumnat al centre ha
de ser ordenada i agil.

Els familiars de l'alumnat no han
d’entrar a l'edifici durant la pujada
dels nens i nenes exceptuant les
families de P3 que acompanyen els
seus fills i filles fins a laula i la
mestra 0 mestre els rep a la mateixa
classe.

L’alumnat pujara i baixara
ordenadament acompanyats del
professorat que haura de vigilar fins
que siguin a baix o a l'aula.

L’alumnat que arriba tard al centre
pujaran a les respectives aules sols
0 acompanyats del/la conserge.

L’alumnat del centre sera recollit
pels seus familiars. El professorat
gue acompanya el grup a la sortida
s’encarregara de vigilar que tot
'alumnat que no té autoritzacié per
marxar sols a casa sigui recollit pels
seus familiars.

Els/lles alumnes que hagin de
marxar sols/les caldra que portin a
I'inici de curs I'autoritzacié signada
pel pare, mare o tutor/a.

Els alumnes que s’hagin d’endur
germans petits caldra que la familia
signi l'autoritzacié.

Les families de primaria s’han
d’esperar al pati i les families
d’educacié infantil cal que s’esperin
a la zona d’entrada a I'escola sense
envair el porxo d’entrada.

El  monitoratge = de  menjador
recolliran lalumnat als punts de
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trobada que quedin acordats a la
comissio de menjador.

El monitoratge d’activitats
extraescolars i el servei de cangur
recollira 'alumnat que es queda al
servei en els respectius punts de
trobada predeterminats a l'inici de
curs.

L’alumnat no podra romandre al
centre a partir de I'hora de sortida
excepte que faci Us del menjador o
d’activitats extraescolars. En aquest
cas només podran utilitzar les
dependéncies destinades a
I'activitat.

En cas que algun nen/a s’hagi de
guedar wuna estona (reunions,
acabar feines...) estan sota la
responsabilitat del mestre o mestra
que els fa quedar, que els haura
d’acompanyar a la sortida en acabar
I'activitat.

Cal acordar cada inici de curs qui
acompanyara i retornara a l'aula
aquells alumnes que es desplacin
per fer classe amb un/a especialista

(educacio fisica, llengua
estrangera, educacio musical,
informatica, reforg, educacio

especial..) Els grups d’alumnes que
no superin el nombre de 5, es
podran desplacar sols, excepte
quan es consideri que no es viable
per les seves caracteristiques o
situacions concretes que no ho facin
convenient.

Quan a un alumne/a no el venen a
recollir el professor/a corresponent
es posara en contacte amb la
familia. Un cop esgotats sense
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efecte els intents de comunicacié la
persona que hagi romas a carrec de
I'alumne comunicara la situacio a la
guardia urbana i acordara amb ells
la formula poder lliurar-lo a la seva
custodia. La reiteracio frequent
d’aquest fets ha de ser tractada de
manera similar a suposits
d’absentisme.

L’alumnat de P3 sera acompanyat
per les seves families fins a l'aula i
els recolliran també a 'aula.

L'alumnat de P4, P5, 1r, 2n
realitzaran les files al porxo del pati
gran i 3r, 4t, 5, 6¢é faran les files al
pati de I'entrada de I'escola.

De P4 a 1r pujaran a la primera
planta per l'escala del costat de
direccid i de 2n a 6¢é per I'escala del
costat del menjador.

Puntualitat i assisténcia

L’assisténcia de I'alumnat al centre
és obligatoria durant tots els dies del
calendari escolar.

- En cas d’absentisme el tutor/a es
posara en contacte amb la familia
per tal d’assabentar-los de la
situacio i recordar-los les
obligacions que tenen de vetllar per
la correcta escolaritzacié dels seus
fills/es. (Es considera absentisme la
falta d’assisténcia al centre amb
regularitat, la falta d’assisténcia al
centre en determinades franges

horaries, retards continuitats,
abséncies sense justificacio
aparent)
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- Si d’aquesta actuacié no en resulta
la rectificaci6 del comportament
absentista, la direcci6 del centre
comunicara per escrit la situacio als
serveis socials del municipi.
D’aquesta comunicaci6 n’ha de
guedar una copia al centre.

Si no hi ha soluci6 efectiva la
direcci6 del centre n’informara a la
direcci6 del Serveis Territorials.

Els o les alumnes que no arribin
puntualment o facin una falta
d’assisténcia hauran de justificar-la.
En casos de reincidencia el tutor o
tutora ho comunicara a les families
a qui demanara un justificant per
escrit, I si no es resol la
problematica, ho comunicara a
'equip directiu que prendra les
mesures oportunes. Cada tutor/a
portara un registre de faltes
d’assisténcia que peridodicament es
baixaran a la direcci6 del centre.

La sortida de I'escola en horari lectiu
no és permesa sense l'autoritzacio
de la familia.

Sortides, excursions i colonies

La programacio de les activitats que
s’hagin de fer fora del centre escolar
0 que pel seu caracter general
impliquin I'alteraci6 de [I'horari
habitual, s’ha d’incloure en la
programacié general anual del
centre o s’ha de preveure amb prou
antelacio i ser aprovada pel consell
escolar. En el marc daquesta
programacio, les activitats
especifiques les haura d’autoritzar
el director o directora del centre.
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Les sortides i colonies son activitats
complementaries del treball de
classe i a més ajuden a afavorir la
relacio del grup. Per la realitzacio
d’aquestes activitats cal la
participaci6 minima de 2/3 de
lalumnat. En aquests casos,
s’haura d’informar al Consell escolar
( es tracta d’'una activitat aprovada
per aquest dins del PAC) que podra
autoritzar-la o no. En qualsevol cas,
no es podra realitzar cap tipus de
sortida amb menys de la meitat de
participants.

Per a les sortides i colonies caldra
l'autoritzacié signada per part del
pare/ mare/ tutor/a. Per a les
sortides pel poble, i sempre que no
s'utilitzi mitja de transport, es
signara una Unica autoritzaci6 valida
per a tot el curs escolar.

En cas que [lalumnat no porti
autoritzaci6 no podra realitzar la
sortida i romandra al centre amb
tasques preparades.

Totes les sortides comencen i
acaben a l'escola. Qualsevol
variaci6 d’aquest criteri ha de
comptar amb [lautoritzacié del
pare/mare/tutor/a de I'alumne/a.

La relaci6 maxima d’alumnes/
mestres 0 acompanyants per a les
sortides ha de ser la seguent:

e EI 10/1
e Cl-CM 15/1
e CS 20/1
En cas que les activitats es
prolonguin  més d'un dia , les

relacions maximes alumnes/mestres
0 acompanyants son de:
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o EI 8/1
e CI-CM 121
e CS 18/1

Excepcionalment, el consell escolar
del centre, amb motivacié adequada
| valorades les implicacions de
seguretat i proteccio a la infancia,
podra, per a una activitat concreta,
acordar el canvi daquestes
relacions maximes.

Sense I'acord explicit i motivat per a
una activitat concreta, s’haura
d’aplicar la relacié establerta amb
caracter general. En tot cas, no es
poden fer sortides ni altres activitats
fora del centre amb menys de dos
acompanyants, un dels quals ha de
ser necessariament mestre/a, llevat
d’aquelles sortides que el consell
escolar determini altres condicions
gue exigeixin una ratio superior en
el nombre d’acompanyants.

Per a l'alumnat amb necessitats
educatives especials, correspon al
centre adaptar les relacions
esmentades en el paragraf anterior
a les caracteristiqgues especifiques
dels alumnes

Les sortides amb autobus hauran de
ser cobertes sempre per dos
mestres del centre minim, i la resta
d’acompanyants seran familiars o
monitors/es. Els casos en que la
sortida ha estat organitzada per una
de les especialitats com la cantada
a l'auditori, sortides esportives i de
llenglies estrangeres en elles
participaran a més dels tutors i
tutores, els especialistes
corresponents.
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Les sortides previstes cada curs

escolar seran comentades a la
reunio d’inici de curs al pares i
mares.

Les colonies es realitzaran a P5
d’educacié infantil, segon, quart i
sisé de primaria.

Acompanyants a les colonies:

P5=> aniran les tutores o tutors
respectius+ dos  suports +
monitoratge necessari

2n=>» els /les tutores + 1 suport +
monitoratge necessari

4t=» tutors/es + 1 suport +
monitoratge necessari

6e=» tutors/es + 1 suport +
monitoratge necessari

Cap mestre, mestra, o persona de
suport no esta obligada a participar
a meés d’unes coldnies cada curs
escolar.

Es potenciara que tot el personal del
claustre participi de forma rotativa
per evitar que sempre hagin de ser
els/les mateixes acompanyants.

L’escola garantira que els nens/es
de la unitat d’educacié especial
assistiran a les sortides i colonies
acompanyats d’'una persona adulta
per donar suport.

Per a cada sortida es realitzara una
fitxa prévia on s’especificara la data,
el lloc, el grup o grups Qque
participen, els acompanyants (si sén
familiars o mestres)

Les sortides amb autocar hauran de
ser autoritzades quedant especificat
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el lloc, [lobjectiula data, [I'hora
aproximada de sortida i arribada, les
recomanacions pertinents, el termini
d’inscripcio i el preu.

En el cas de que s’ajorni la sortida
caldra comunicar el canvi a la
direccio, per ser aprovada  pel
Consell Escolar o permanent i
demanar un altre cop l'autoritzacié a
les families.

El pagament de les sortides es fara
mitjancant un ingrés al compte que
figuri en el full de comunicacié i en
el termini que es disposi. La data
limit per fer el pagament i poder
participar sera de 2 dies abans de la
data prevista.

Si algun alumne/a per malaltia o
causa justificada no realitza la
sortida després d’haver fet el
pagament, se li retornara el 75%
del cost de la sortida.

En alguns casos especials, la
comissié de convivéncia, prévia
comunicaci6 a les families, es
reservara el dret dadmetre la
participacié d’algun alumne/a a la
sortida. En aquests casos es
retornara el 100%.

El professorat deixara constancia de
les sortides realitzades durant el
curs i quedaran reflectides a la
memoria anual de centre.

La previsio aproximada del cost de
les sortides quedara inclosa al PAC
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Avaluacions

L’avaluacié és l'activitat sistematica
de seguiment dels nens i nenes que
du a terme ellla mestre/a per a
valorar-ne el procés d’aprenentatge
I contrastar els objectius establerts
que s’obtenen.

L’avaluacié ha de ser: continua a fi
d’aportar informacié frequent del
progrés dels nens i nenes i poder
intervenir en el moment oportd.
Sistematica, per permetre coneixer
el procés de desenvolupament i
adaptacié de lalumne/a i la seva
adquisicié dels diferents objectius
d’aprenentatge.

No s’ha de confondre avaluacié amb
prova escrita o examen, i cal
preveure diverses formes d’avaluar
adaptades a la diversitat de
continguts i alumnat.

Convé programar situacions,
ajustades a l'edat, que facilitin
'autoavaluacio, afavorint aixi la
implicacié del propi alumne/a en el
seu procés d’aprenentatge. En els
casos de nens i nenes d’educacio
especial i d’incorporacié tardana,
intervindra la mestra d’educacio
especial, 'TEAP o mestre de suport.

Per optimitzar la tasca avaluadora
caldra que la programacié inicial
prevegi: la preparacio de material
d’avaluacié  (proves, fulls de
registre...)

Tots els documents d’avaluacié
s’han de conservar en el centre a
disposicio de la Inspeccid per a les
comprovacions corresponents.
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En les avaluacions es tindran en
compte tots els aspectes del marc
curricular. El centre ha elaborat uns
criteris d’avaluacié que cada docent
haura de tenir presents a I'hora
d’avaluar. Annex.

A Tlinici de curs i dins del PAC
s’establira el calendari d’avaluacions
de cada trimestre.

A la junta davaluacié presidida
pellla cap d’estudis hi hauran
d’assistir  tots els docents que
intervenen en aquells  grups
d’alumnes que s’avaluen.

Informacions a les families:
informes, entrevistes, reunions

Informes:

El resultat de les avaluacions de
lalumnat quedara reflectit als
informes.

A l'educacio infantil s’entregara un
informe al gener i un altre al juny.

A primaria es donara un informe
cada trimestre.

Els informes s’elaboraran conforme
els seguents criteris:

- Que siguin comprensibles per
la familia.

- Que ofereixin una visio6 clara i
sintetitzada de I'alumnat.

- Que ofereixin informacio
suficient sense estereotipar
'alumnat.
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Els informes es realitzaran
mitjangant una models elaborats i
supervisats per l'equip docent i
revisats periodicament.

Es faran constar aquelles
observacions que  especifiquin
determinats aspectes a tenir en
compte.

L’informe incloura els retards i faltes
d’assisténcia trimestrals.

L’alumnat que atencio
d’educacié especial rebran un
informe trimestral complementari de
I'ordinari.

rep

Entrevistes i reunions:
Les entrevistes amb els pares i

mares junt amb [linforme i les
reunions, s6n un mita de
comunicacié i intercanvi necessari

(familia/escola) per poder fer una
tasca conjunta cara a la formacio de
l'infant.

- El/la mestre/a haura de deixar
constancia per escrit, del dia de la
reunio, dels aspectes tractats i dels
acords presos en la carpeta de
registre de classe.

- L’entrevista pot ser sol-licitada
tant pel professorat com per la
familia

- A linici de curs i dins del PAC
s’establiran els dies i moments dins
I'horari setmanal, per rebre families,
del professorat i la direccié.

- S’avisara els pares i mares amb
antelacio suficient del dia i hora de
la reunio.
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Es realitzara obligatoriament una
reunié general de pares i mares del
nivell durant els mes de setembre o
octubre. Si es veu la necessitat de
fer-ne altres, s’avisara
oportunament a les families.

A final de curs hi haura un dia
reservat per si alguna familia vol
comentar o que se’ls informi dels
resultats de I'avaluacio.

Horaris, esbarjos i accidents

El calendari escolar ve regulat pel
Departament d’Educacié. Tant el
calendari com l'horari del centre
caldra exposar-los en un lloc visible

del centre i fer-lo arribar a les
families.

L’alumnat ha d’abandonar [l'aula
durant [lesbarjo. L’alumnat que

s’hagi de quedar a l'aula per acabar
feines, malaltissos...) ho faran sota
la responsabilitat fisica del mestre/a
gue els fa quedar.

Es faran torns de vigilancia a I'hora
de [I'esbarjo. El  professorat
responsable de pati es concretaran
a principi de curs en un quadrant
setmanal on hi haura professorat
adscrit en diferents cicles.

La puntualitat el dia de vigilancia ha
de ser rigorosa.

L’alumnat , fara un torn rotatiu per
ocupar els espais amb una graella
trimestral que ho reflecteixi.

En cas de pluja els nens i nenes
restaran a l'aula amb el mestre/a
gue tenien la sessi6 anterior, la
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resta de professorat adscrit al cicle
fara de suport. Si algun mestre/a
baixa amb el grup al porxo sera sota
la seva vigilancia i responsabilitat.

Cal treballar I'habit de deixar les
escombraries a les papereres
corresponents.

En cas de -caigudes, lesions o
accidents lleus el professorat
present al pati avisara al tutor/a
corresponent perque n’estigui

informat i/o se’'n faci carrec. En cas
d’abséncia del tutor o tutora se’n
fara responsable la persona que I'ha
ates.

En cas daccident greu s’avisara
immediatament a la familia perqué
el portin al metge o centre sanitari.
En el suposit que no es pugui
localitzar la familia s’avisara el
servei d’ambulancies i un
responsable del centre
'acompanyara al servei sanitari. La
direcci6 del centre n’ha d'estar
assabentada. En cap cas es pot
portar l'alumne/a al centre meédic
amb cotxe propi.

Activitats extraescolars

Les activitats extraescolars que es
duguin a terme a l'escola seran
organitzades per TAMPA.

La programaci6 de totes les
activitats que es duran a terme
haura de ser presentada i aprovada
pel Consell Escolar.
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El Consell Escolar s’encarregara
també de fer-ne el seguiment i
I'avaluacié.

A final de curs 'AMPA lliurara una
memoria valorativa de les activitats.

Els deures de casa

Com a norma general cal evitar la
sobrecarrega de [lactivitat de
lalumnat amb tasques
suplementaries per realitzar fora de
I'horari escolar.

Quan el tutor o tutora consideri
oportU O necessari s’assignaran
tasques més intenses i de forma
individual a aquells alumnes que,
per abséncia perllongada de I'escola
o altres raons de pes, no hagin
pogut seguir el ritme normal de
treball de I'escola.

Les tasques que es realitzen fora de
I'escola s’han d’ajustar a les edats i
nivells i s’evitaran els treballs
mecanics, passius i repetitius. Seran
més adequades aquelles activitats

gue suposin consultar llibres,
recerca d’informaci® i material
divers, com també activitats

d’expressio i creativitat.

Cal una bona coordinacié entre el
professorat i utilitzar en el seu cas
'agenda de classe per tal de facilitar
aquesta tasca.

Ensenyament de lareligio

Segons normativa vigent
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3.2 Salut escolar i normes
sanitaries
Malalties i administraci6 de

medicaments

Per norma general, el professorat i
personal del centre no podran
administrar cap tipus de medicacio.

Per administrar medicaments als
alumnes cal que el pare, mare o
tutor legal aporti una recepta o
informe meédic on consti el nom del
pacient, la pauta i el nom del
medicament que ha de prendre. Aixi
mateix, el pare, mare o tutor legal
ha d’aportar per escrit on es demani
i s’autoritzi al personal del centre
educatiu que administri al fill o filla la
medicacié prescrita sempre que
sigui  imprescindible la  seva
administracio en horari lectiu.

Cal mantenir en un Unic arxiu les
receptes o informes medics i els

escrits d’autoritzaci6 i on cal
preveure qui ha d’administrar el
medicament i , en [|abséncia
d’aquesta persona, a qui

correspongui fer-ho.

El personal del centre només podra
administrar una medicacié quan
aixo podria fer-ho el pare, mare o
tutor legal, sense formacio especial;
en cas contrari, si la medicacio ha
de ser administrada per personal
amb una formacio determinada,
caldra que el centre es posi en
contacte amb el centre d
Assisténcia Primaria més proper.

Els nens i nenes no poden venir
malalts a l'escola ( febre,
conjuntivitis, malalties de la pell o
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infeccions que siguin susceptibles
de contagi).

En el cas que una alumne/a se i
trobin polls o llémenes a I'escola
s’avisara a la familia per tal que el
vinguin a buscar i li puguin fer el
tractament.

En cas que durant I'horari escolar
un/a alumne presenti simptomes de
malaltia, vomits, febre... s’avisara a
la familia per tal que el/la puguin
recollir el més aviat possible i el/la
portin al servei medic.

Revisions
vacunacions

mediques [

La direccio facilitara els espais al
personal sanitari per a realitzar les
campanyes sanitaries ( revisions,
vacunacions...) marcades per
I'administracio.

Sempre que se n’hagi de realitzar
alguna, els pares i mares de
'alumnat seran avisats previament
per tal que donin la seva
autoritzacio.

La farmaciola

El centre disposara d’una farmaciola
per atendre les necessitats
sanitaries basiques de lI'alumnat i el
personal del centre.

La coordinadora de riscos laborals
del centre procurara que la
farmaciola contingui els elements
necessaris per atendre els i les
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afectades tal com marca la
normativa sanitaria vigent.

Si es produeix l'accident fora de
I'horari escolar, la persona
responsable d’atendre [I'alumne/a,

sera el monitor o monitora que
estigui dirigint I'activitat en aquells
moments. Per aix0, es disposara
també de farmaciola a la sala de
psicomotricitat.  L’associacié de

pares | mares responsable de
contractar les empreses que
gestionen les activitats
extraescolars, finangaran [
procuraran que la farmaciola
contingui el material necessari

d’acord amb la normativa sanitaria.

4- RECURSOS MATERIALS

Mobiliari i material

El mobiliari i material escolar no
fungible del centre haurda de
relacionar-se de manera detallada a
I Inventari General del centre, el
qual és obligatori en tot centre
docent.. A I’ Inventari, s’hi
enumerara tot el mobiliari i material
no fungible existent al centre, amb
expressio del tipus, la classe, el
nombre  d’unitats, lestat de
conservacio, la data dalta en el
centre.

Quan algun element del mobiliari o
del material no fungible es faci
malbé , sigui robat o transferit a un
altre lloc, es donara de baixa a
I'Inventari i s’anotara la causa.

Cada cop que hi hagi canvi de
direccid, cal comprovar l'Inventari,
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una vegada conforme, signar la
corresponent Acta de lliurament i
recepcié pels equips entrant i
sortint.

El Consell Escolar del centre pot
promoure la renovacié de l'equip
escolar i de les seves instal-lacions i
en vigilara la conservacio.

Es considera material inventariable,
entre d’altre: mobiliari, equips
informatics [ audiovisual,
fotocopiadores i multicopistes....

Inventari

El secretari/a del centre mantindra
actualitzat I’ inventari general de
I'escola.

Cada responsable de classe o dels
diferents  serveis del centre,
procurara tenir al dia I' inventari del
material no fungible cedit o adquirit
durant el curs.

Cada mestre/a , al mes de juny ,
deixara l'aula endrecada i vetllara
per la conservacié de tot el material.

Les families pagaran un import
anual en concepte de material.

La quantitat a pagar cada curs,
sera aprovada pel Consell escolar

En cas d'impagament es prendran
les seglients accions:

1. Notificacio 3 cops

2. A alumnat que no ha pagat el
material del curs anterior al
setembre no se li donara I'agenda
escolar.
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3. Es facilitara el llistat de tot el
material que haura de menester
durant el curs a les families que no
'hagin pagat i no hagin adquirit
cap compromis per fer-ho en
diferents terminis.

Les families podran demanar el
pagament fraccionat o I'aplagament
d’alguna de les quotes.

Administracié i control

Tot el material de l'escola sera
socialitzat, fungible i no fungible (
queda inclos el material de pati,
pilotes, cordes, etc. Aquest material
sera d’us exclusiu del centre. No
s’utilitzara en horari de menjador ni
en extraescolars sense la previa
aprovacio del Consell Escolar.

Cada tutor/a controlara el material al
seu carrec, del qual donara compte
al claustre o al Consell Escolar si
s’escau.

Tothom vetllara pel bon estat del
material aixi com de fer-ne un Us
responsable.

Utilitzacié de les instal-lacions
Activitats organitzades pel centre

El professorat, monitoratge o
personal a carrec dun grup de
nens/es que utilitzi una instal-lacio
determinada sera responsable de la
bona utilitzacié, donant compte de
gualsevol incidéncia a la direcci6 del
centre.
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S’establira un horari adequat a la
funci6 per a cada espai o servei
d’utilitzacié comunitaria (biblioteca,
sala de psicomotricitat, informatica,
aula d’idiomes, musica, patis...)

Quedaran a la disposicié del centre
les aules ordinaries, les aules
d’educacié especial, reforgcos i
despatxos per tal d’obtenir-ne la
maxima rendibilitat.

L’escola utilitza en horari escolar el
pavell6 esportiu municipal per a la
realitzaci6 de [l'area d’educaci6

fisica.

Activitats organitzades per:
AMPA, menjador, Ajuntament,
altres entitats.

Fora de l'horari escolar es podran
utilitzar les instal-lacions del centre
amb fins educatius, sempre i quan
aquestes estiguin en condicions
optimes.

Aquelles persones que demanin
alguna instal-laci6 per al seu Us
hauran de presentar una sol-licitud a
Ajuntament, dacord amb |la
normativa vigent i comunicar-ho a la
direccio del centre.

Per a cada activitat que s’autoritzi hi
haura d’haver necessariament un o
una persona responsable.

Les persones que organitzen
l'activitat seran responsables de la
bona utilitzacié de la instal-lacio,
donant compte de qualsevol
incidéncia a la direccio6 del centre i a
I'ajuntament.
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L’escola utilitza en col-laboracio
amb  l'Ajuntament el pavelld
poliesportiu en horari escolar per fer
activitats d’educacié fisica.

Seguretat

L’escola disposa d’un pla
d’emergéncia coordinat i supervisat
per coordinador/a de riscos laborals

Es fara una revisio periodica del pla
d’emergéncia per assegurar la seva
adequacié

Cada curs es realitzara com a
minim un simulacre d’evacuacio.

Es promouran actuacions d’ordre i
neteja

El centre facilitara la formacid del
personal en materia de prevencié de
riscos laborals

El centre col-laborara amb els
técnics del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals i especifics del
centre.

SERVEIS ESCOLARS

El menjador escolar és també un
espai formatiu, en el qual es
treballen els habits, la convivencia i
les relacions personals. Tant la
direcci6 del centre, les responsables
de menjador com el monitoratge
hauran de vetllar per que aix0 es
compleixi

El servei de menjador és per a Us
exclusiu dels membres de la
comunitat educativa.
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Serveis: menjador, cangur.

Els servei de menjador en el nostre
centre el gestiona l'associacio de
pares i mares que ha contractat
'empresa Escudella i joguines.

El preu del servei inclou el preu del
menu i el dels monitors del temps
d’activitat que sera aprovat pel
Consell Escolar del centre.

El servei de cangur és al mati 7:45 a
9,ialatarda de 16:30 a 18h.

6- DEL REGIM ADMINISTRATIU

Llibres i arxius que s’hauran de
custodiar en el centre:

> Referits a alumnat

- Llibre registre de matricules

- Llibre registre de llibres
d’escolaritat

- Actes d’avaluacio

- Expedient personal de cada
alumne:

e .Expedient academic

.Dades personals

.Copia d’informes tramesos
als paresimares

Altres  informes, meédics,

psicopedagogics...

.Adequacions curriculars

.Informes dels especialistes
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e _Els resultats de l'avaluacio
de cada cicle

» Referits al professorat

- Fitxer del personal docent i

auxiliar del centre.

- Llibre registre d’ abséncies i
permisos del professorat.

Documents de caracter general

- Inventari general del centre.

- Llibre de registre de
correspondéncia.

- Llibre  d’actes dels organs
col-legiats.

- Llibre de visites de la Inspeccio i
Sanitat.

- Pla Anual de Centre
- Memoria Anual de Centre
- Projecte Educatiu

- Normes d’Organitzacié [
Funcionament de Centre

7- REGIM ECONOMIC
Llibre de comptabilitat de Ila
comissi®6 econOmica i arxiu de
comprovants de pagament.

8- DISPOSICIONS FINALS

e Compliment del reglament.

El present reglament obliga a tots
els membres de Ila Comunitat
educativa de I'escola Els Costerets,
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els quals hauran de respectar-lo i
fer-lo complir.

e Coneixement general i publicitat

Es donara informacié detallada de
cadascun dels aspectes presents en
aquest Reglament, per tal de donar-
lo a conéixer de manera exhaustiva
a tots els membres de la comunitat
educativa.

El Consell Escolar vetllara per tal
que sempre es disposi d’exemplars
del reglament a I'abast de qualsevol
membre de la comunitat educativa.

e Modificacions

Podran realitzar-se modificacions,
per tal de perfeccionar o adequar
determinats aspectes a la realitat
del centre, a proposta dels membres
del Consell Escolar i quan aixi es
decideixi per majoria absoluta.

eEntrada en vigor.

Aguest reglament entrara en vigor a
partir del dia

de 22 de febrer de 2013
José Manuel Ardila Contreras
Director

DILIGENCIA per fer constar que el
present reglament ha estat aprovat
pel consell escolar el dia 21 de
febrer de 2013
tal com consta en el llibre d’actes
d’aquest organ col-legiat.

Norberta Muniategui Puig

Secretaria
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ANNEX

1. Decret 279/2006, de 4 de juliol sobre Drets i Deures de I'alumnat i regulacio de
la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

2. Carta de compromis
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